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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Statut zostal opracowany na podstawie:
1 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z podzm. zm.)
2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, szko6t
i placowek osob niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, a takze organizacji dodatkowe;j
nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrownawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia (DZ. U. 2015, poz.1202)
3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2017 poz.1534),
4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. 2017, poz. 1644),
5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. 2017, poz. 1658),
6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach. (Dz. U. 2017, poz.1591),
7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie organizacji
roku szkolnego ( Dz. U. 2017, poz. 1603),
8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.
U. 2017, poz. 1616),
9. Ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
10. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia ogoélnego dla liceum ogolnoksztalcacego, technikum oraz branzowej
szkoty II stopnia (Dz.U. 2018r. poz.59, 949, 2203),
11. Ustawa z 22.12.2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK) -Dz.U. z 2018r. poz.
2153 ze zm.
12. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184 oraz z 2015r. poz. 130),
13. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 2017 poz.860),
14. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 4 sierpnia 1993 r. w sprawie warunkow, form, trybu
przyznawania i wyptacania oraz wysokos$ci pomocy materialnej dla uczniow (Dz. U. nr 74
2 19.08.1993 r., poz. 350),
15. Tekst ujednolicony: Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020
w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID 19 (Pozycja
nr 10.2 w Zestawieniu),



16. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 kwietnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020, poz. 642),
17. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. 2019 poz. 991).

18. Ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw,
19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022r. w sprawie organizowania
i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz. U. z 2021r. poz.
1082, z p6ézn. zm., poz. 1903),

20. Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r. poz. 1700),
21. Ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) - art.
42 ust. 2f, art. 42d,

22. Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2022 r., poz. 1594) - § 11 3.


https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-26-stycznia-1982-r.-karta-nauczyciela-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1762-10459.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_42_u_2f_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-26-stycznia-1982-r.-karta-nauczyciela-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1762-10459.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_42_u_2f_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-26-stycznia-1982-r.-karta-nauczyciela-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1762-10459.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_42d_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/awans-zawodowy/ustawa-z-dnia-5-sierpnia-2022-r.-o-zmianie-ustawy-karta-nauczyciela-oraz-niektorych-innych-ustaw-dz.u.-z-2022-r.-poz.-1730-22238.html
https://www.portaloswiatowy.pl/awans-zawodowy/ustawa-z-dnia-5-sierpnia-2022-r.-o-zmianie-ustawy-karta-nauczyciela-oraz-niektorych-innych-ustaw-dz.u.-z-2022-r.-poz.-1730-22238.html
https://www.portaloswiatowy.pl/awans-zawodowy/ustawa-z-dnia-5-sierpnia-2022-r.-o-zmianie-ustawy-karta-nauczyciela-oraz-niektorych-innych-ustaw-dz.u.-z-2022-r.-poz.-1730-22238.html
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§2

Zespot Szkot Nr 5 im. Ignacego Lukasiewicza w Sanoku, zwana dalej Zespotem Szkot Nr 5 jest
szkotg dla mtodziezy (ponadgimnazjalng do roku 2023 i ponadpodstawowa od roku 2019).

Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu Zespot Szkét Nr 5 im. Ignacego Lukasiewicza
w Sanoku.

Siedziba szkoty jest Sanok, ul Sadowa 21.

Organem prowadzacym szkofg jest Powiat Sanocki z siedzibg w Sanoku, ul. Rynek 1.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty w Rzeszowie.

Na pieczgciach uzywana jest nazwa: Zespot Szkot Nr 5 im. Ignacego Lukasiewicza w Sanoku.

1) Zespot Szkot Nr 5 uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
2) tablica Zespotu Szkot Nr 5 zawiera nazwe zespotu.

§3
W sktad Zespotu Szkoét Nr 5 wehodza:

1) Technikum Nr 5,
2) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 5,
3) I Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych,
4) Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 2
Zespot Szkot Zawodowych (obecnie Zespot Szkot Nr 5) im. Ignacego tukasiewicza w Sanoku

utworzono Zarzadzeniem Nr 9/90 Kuratora Oswiaty i Wychowania z dnia 6.08.1990r.
Zespot Szkot Nr 5 ksztalei w nastepujacych zawodach:

1) Technikum:

a) technik zywienia i ustug gastronomicznych,
b) technik fotografii i multimediow,

c) technik organizacji turystyki,

d) technik budownictwa,

e) technik geodeta,

f) technik ustug fryzjerskich.

2) Branzowa Szkota I Stopnia

a) fryzjer,

b) mechanik pojazdéw samochodowych,

c) kucharz,

d) sprzedawca,

e) cukiernik,

f) murarz — tynkarz,

g) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie,

h) innych zawodach w klasach wielozawodowych ( wg klasyfikacji zawodow).

3) Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych (ogolny profil ksztatcenia).

4) W klasach Technikum — zawod technik zywienia i ustug gastronomicznych realizowana jest
innowacja Podstawy cateringu oraz ksztatlcenie modutowe, w klasach technikum — zawdd
technik ustug fryzjerskich realizowana jest innowacja Podstawy kosmetologii.

Kierunki ksztatcenia mogg ulega¢ zmianie w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci szkoty.

W  porozumieniu z organem prowadzacym (Starostwo Powiatowe), Kuratorium Os$wiaty,
i Wojewodzka Radg Rynku Pracy Dyrektor szkoty moze zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe profile
(kierunki) ksztatcenia.

Nauka w technikum trwa 4 lata dla absolwentow szkot gimnazjalnych i 5 lat dla absolwentow szkot
podstawowych.



Nauka w branzowej szkole I stopnia trwa 3 lata.

Nauka w Liceum Ogolnoksztatcagcym dla Dorostych 4 lata dla absolwentow szkét gimnazjalnych
1 szkot podstawowych oraz 3 lata dla absolwentow zasadniczych szkot zawodowych i branzowych szkot
| stopnia.

W Zespole Szkot nr 5 im. Ignacego Lukasiewicza w Sanoku w ogloszonym przez Dyrektora Szkoty
terminie realizowane jest nauczanie na odleglos¢.

§4
Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Rodzicow lub wspolny wniosek Rady

Pedagogicznej i przedstawicieli rodzicdw i uczniow.
Imig szkoty powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej szkoty.

§5

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu.



Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§6

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
z poOzniejszymi zmianami oraz przepisach wydanych na jej podstawie oraz uwzgledniajace
program wychowawczy i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb srodowiska, o ktorych mowa w odrebnych przepisach, a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

umozliwia realizacje podstawowych zadan wychowawczych, zawartych w ustawach

oswiatowych, statucie szkoty, Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji Praw Dziecka,

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia

szkoty,

umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru kierunkéw dalszego ksztatcenia lub

zatrudnienia w warunkach zmieniajacego si¢ rynku pracy,

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych

w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty,

zapewnia rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na pochodzenie, narodowos$¢ i wyznanie,

zapewnia wszechstronny rozwdj uczniow, w szczegolnosci:

a) przygotowuje do zycia w demokratycznym spoteczenstwie wg zasad wolnosci,
sprawiedliwosci i tolerancii,

b) rozwija poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny, szacunku dla jej dziedzictwa
kulturowego oraz postaw otwartych na poznawanie kultur Europy i §wiata,

c) rozwija samorzadowe formy dziatalnosci mtodziezy,

d) wdraza do samoksztalcenia i samowychowania,

e) wpaja troske o zdrowie wlasne i drugiego cztowieka,

f)  ksztaltuje rzetelny stosunek do obowigzkéw szkolnych i przysziej pracy zawodowe;j,

g) rozwija zainteresowania, uzdolnienia i aspiracje mtodziezy,

h) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej,

zapewnia uczniom szkoly odpowiedni poziom wyksztatcenia ogdlnego oraz zawodowego,

ktory jest niezbedny do wykonywania zawodu, zdania egzaminu maturalnego, egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz podjecia studidow przez uczniow technikum

i liceum dla dorostych,

zapewnia uczniom szkoty bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania, i opieki oraz

upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie i wlasciwych zachowaniach wobec zagrozen,

upowszechnia wiedze o ochronie zdrowia i promuje postawy prozdrowotne uczniow,

promuje postawy ucznidw sprzyjajace zrownowazonemu rozwojowi i ochronie srodowiska

naturalnego,

zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniow do zawodu i pracy przez:

a) opanowanie wiadomosci, umiejetnosci zawodowych, a szczegolnie celowosci dziatania,
skutecznosci planowania organizacji pracy, zasad i techniki sprawnego dziatania,

b)  ksztalcenie postaw moralnych, §cista korelacje teorii zawodowej z praktyka,

C) poznawanie nowosci technicznych w danej dziedzinie i mozliwosci ich zastosowania
w przysziej pracy zawodowe;.

uczniom, ktérzy nie zadeklarowali woli uczg¢szczania na lekcje religii w szkole, organizuje

w miar¢ mozliwosci lekcje etyki, zajecia w bibliotece szkolnej lub na Zyczenie ucznia udziat
w tym czasie w innych zajeciach (np. j. polski, matematyka itp. w klasach rownolegtych).
Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna.

1) gtownym celem innowacji pedagogicznych jest doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela,

wyzwalanie inicjatywy oraz tworcze wigzanie teorii naukowej z praktyka pedagogiczng.

2) glownym zadaniem innowacji pedagogicznych jest rozwigzywanie na drodze do$wiadczen

i eksperymentdow probleméw dydaktycznych, wychowawczych 1 organizacyjnych,



wyplywajacych z potrzeb wspolczesnej szkoty i waznych dla dalszego rozwoju o$wiaty
1 wychowania mtodego pokolenia.
3) W szkole w zaleznosci od potrzeb powotuje si¢ zesp6t ds. innowacji pedagogicznych.
4) szkota moze pozyskiwac $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego lub innych Zrodet
na realizacj¢ celow statutowych.
Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno —
pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.
Szkota wspodtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
Wspotpraca szkoty z poradnia psychologiczno-pedagogiczng obejmuje:
1) diagnozowanie ucznidow w zakresie przyczyn trudno$ci w nauce, w tym specyficznych trudnosci
W uczeniu sie,
2) konsultacje ucznidow i rodzicow/opiekundw prawnych ze specjalistami w poradni,
3) organizacje punktu konsultacyjnego dla uczniow, nauczycieli i rodzicow na terenie szkoty
(gabinet pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa),
4) organizowanie szkolen dla nauczycieli prowadzonych przez specjalistow z poradni.
Szkota otacza szczegdlnag opieka ucznidw niepelnosprawnych. W tym celu:
1)  higienistka szkolna prowadzi i aktualizuje corocznie ewidencj¢  ucznidw
z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu, wzroku itp.,
2) wychowawca klasy otacza szczegdlng opiekg niepetnosprawnych, prowadzac do ich integracji
z pozostatymi uczniami,
3) w miar¢ mozliwosci i potrzeb szkota organizuje gimnastyke korekcyjno - kompensacyjna,
4) nauczyciele stosuja w odniesieniu do uczniow niepetnosprawnych odpowiednie do ich
mozliwosci zasady 1 metody pracy,
5) szkota =zapewnia szczegdlng opieke uczniom niepelnosprawnym w czasie zaje¢é
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz na wycieczkach i biwakach,
6) szkota udziela pomocy rodzicom uczniéw niepetnosprawnych przy kierowaniu ich
do poradni specjalistycznych,
7) szkota prowadzi zaj¢cia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych.
Szkota umozliwia indywidualny tok nauki oraz promowania poza normalnym trybem, zgodnie
z rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw oswiaty.
Umozliwia zmian¢ typu szkoty lub profilu ksztalcenia zgodnie z rozporzadzeniem ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty.
Szkota moze prowadzi¢ rdéznego rodzaju kursy kwalifikacyjne zgodnie z mozliwosciami
kadrowymi i w oparciu o baze szkolna.
W szkole stwarza si¢ warunki do dzialania wolontariuszy, stowarzyszen i in. organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§7
Szkota realizuje swoje cele i zadania przyjmujac za podstawe swego dziatania uniwersalne zasady

etyki, solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci oraz Scisle przestrzeganie
obowiazujacych przepiséw prawa.

§8

Zakres 1 sposob realizacji zadan opiekunczych szkoty.

W procesie dydaktyczno - wychowawczym szkota uwzglednia ogodlne przepisy bezpieczenstwa
i higieny pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Mtodziez w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych przebywa pod
opieka nauczycieli, wychowawcow lub opiekunow.



W czasie zaje¢ poza terenem szkoty lub w trakcie wycieczek, organizowanych przez szkote, nadzor
nad mlodzieza sprawuja opiekunowie wyznaczeni przez dyrektora zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.

W czasie przerw migdzylekcyjnych organizuje si¢ dyzury nauczycielskie wedlug opracowanego
regulaminu i harmonogramu.

Szczegolng opieka nauczycieli i wychowawcow otacza si¢ ucznidow rozpoczynajacych nauke
w szkole.

§9

Dyrektor szkoly corocznie powierza kazda klas¢ szczegdlnej opiece wychowawczej, jednemu
z nauczycieli zwanemu dalej "wychowawcg".
Wskazane jest, aby wychowawca prowadzit swéj oddziat przez caly tok nauczania w danym typie
szkoty.
W przypadku wniosku 0 zmiane wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu ustala sie nastepujacy
tryb postepowania:
1) z umotywowanym wnioskiem o zmiang¢ wychowawcy mogg wystapi¢ do Dyrektora rodzice
uczniow danej klasy lub samorzad klasowy,
2) Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie :
a) wicedyrektor szkoty,
b) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
ktora prowadzi postepowanie wyjasniajace.
C) pisemny protokot postepowania wyjasniajacego komisja przedktada dyrektorowi szkoty,
d) dyrektor szkoly, na podstawie wnioskow komisji, podejmuje ostateczng decyzje w tej
sprawie, informujac zainteresowane strony



Rozdzial 111
Organy szkoly oraz ich kompetencje

§ 10

Organami szkoty sg :

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski,

5) Rada Wychowawcza Internatu.
Organy wskazane w ust. 1 sg organami wspolnymi dla szk6t wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Nr 5 w Sanoku.
Kazdy z organow szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swych kompetencji okreslonych ustawa o systemie o$wiaty i statutem Zespotu Szkot
Nr 5

§11

Dyrektor szkoty organizuje prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz inne zajecia

zwigzane z dziatalno$cig statutowg szkoty, w szczeg6Inosci:

1) kieruje dziatalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
Nr 5, z wyjatkiem sytuacji okreSlonej w art. 36 a ust. 2a ustawy o systemie o§wiaty,

3) ustala kierunki ksztatlcenia w porozumieniu z organem prowadzacym, Kuratorium O$wiaty oraz
po zasiggnieciu opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, z zastrzezeniem art. 59 ust. 2 ustawy
0 systemie o$wiaty,

4) odpowiada za realizacje celéw okre$lonych w podstawie programowej oraz minimalnej liczby
godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w catym cyklu ksztatcenia,

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna
w szkole,

6) realizuje uchwaty Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

7) dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw podaje do publicznej wiadomosci, zgodnie
z obowigzujacym rozporzadzeniem, szkolny zestaw podrecznikow, obowiazujacy od poczatku
nowego roku szkolnego oraz zatwierdza szkolny zestaw programow nauczania,

8) dyrektor szkoly podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zatwierdzonym przez Zarzad
Starostva Powiatowego w Sanoku i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

10)odpowiada za majatek szkoty, jego prawidtowe utrzymanie i zabezpieczenie,

11) prowadzi okreslong szczegdtowymi przepisami dokumentacje zwigzang z dziatalno$cig szkoty,

12) przedktada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projekt rocznego planu pracy dydaktyczno
- wychowaweczej i opiekunczej szkoty,

13) ustala po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy
rozktad zaje¢ obowigzkowych i nadobowiazkowych,

14) przyjmuje uczniéw do szkoty oraz wyraza zgode na zmiang przez nich klas lub oddziatow,

15) zwalnia uczniow od zaj¢é szkolnych na okres dtuzszy niz 5 dni (nie dotyczy zwolnien
lekarskich),

16) podejmuje decyzje o czasowym zawieszeniu zaje¢ szkolnych w zwigzku z niemozliwymi
do przewidzenia okolicznosciami (niskie temperatury, kleski zywiotowe itp.), w okresie
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czasowego zawieszenia zaje¢ szkolnych przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom
informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan tej jednostki.

17) egzekwuje przestrzegania przez uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow statutu szkoty,
18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegolnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

4)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystegpowania z wnioskiem po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
przyznawania nagrod dyrektora wyrdzniajgcym si¢ nauczycielom i innym pracownikom.

W zakresie organizacji dzialalnosci szkoty dyrektor:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

9)

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.
W szczegblnosci:
a) dba o stan sprawnosci technicznej bazy lokalowej (kontrola wewnetrzna stanu bhp,
kontrola obiektow szkolnych) — organizuje przeglady stanu technicznego oraz prace
konserwacyjno remontowe,
b) czuwa nad przestrzeganiem regulamindow bezpieczenstwa pracowni szkolnych,
warsztatow, obiektow sportowych,
c) wykonuje zadania dotyczace obrony cywilnej i samoobrony,
d) zapewnia w miare posiadanych srodkow funkcjonowanie monitoringu szkoty,
e) dba o rozszerzenie wspotpracy szkoly z podmiotami srodowiska lokalnego,
f) sprawuje nadzor nad organizacjg zastepstw za nieobecnych nauczycieli oraz dyzuréw
nauczycieli na przerwach,
g) ksztaltuje wlasciwg atmosfere i dyscypline pracy,
h) dba o doskonalenie i rozwijanie umiejetnosci wychowawczych i profilaktycznych
nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
i) systematycznie dokonuje analizy dziatan wychowawczych podejmowanych przez
szkote,
j) czuwa nad wzmocnieniem specjalistycznej pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
k) wspiera nauczycieli wychowawcéw w budowaniu Kkonstruktywnej wspotpracy
z rodzicami.
sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarcza szkoty,
okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow,
sprawuje nadzor nad dzialalnos$cig organizacyjna, szkoleniowo-produkcyjng i finansowa zajec
praktycznych,
organizuje wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,
zarzadza majatkiem szkolnym,
organizuje i nadzoruje kancelari¢ szkoty,
organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego,
wprowadza zasady zdalnego nauczania w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej
oraz monitorowania postgpow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma
realizacji zajec jest niemozliwa do kontynuowania.

Dyrektor szkoty wykonuje inne zadania powierzone przez Kuratorium O$wiaty i Powiat Sanocki.
Dyrektor szkoty dokonuje podziatu zadan, pomigdzy innych nauczycieli i pracownikéw petnigcych
funkcje kierownicze w szkole.

W wykonywaniu swych zadan dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.
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10.

Moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia petnoletniego z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie szkoly. SkreSlenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej,
po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia
przez ucznioéw na terenie szkoty jednolitego stroju.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze Dyrektor powierza i odwotuje z nich
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

§ 12

Uwzgledniajac warunki organizacyjne szkoty tzn. trzy typy szkot, dwuzmianowos$¢ zajeé, zajecia
praktyczne w wielu zaktadach i réznych miejscowosciach w Zespole Szkot Nr 5 w Sanoku tworzy
si¢ nastgpujace Stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor,

2) wicedyrektor ds. internatu

3) kierownik szkolenia praktycznego.

§ 13

Wicedyrektor:
Zadania:

1)

2)

3)

Przyjmuje na siebie cze$¢ zadan Dyrektora szkoly, a w szczegdlnosci :
1) pelni funkcje zastepey dyrektora w przypadku jego nicobecnoéci w szkole,
2) aktualizuje plany nauczania,
3) opiniuje programy nauczania,
4) sprawdza dokumentacj¢ z przebiegu procesu nauczania,
5) przygotowuje do oprawy arkusze ocen,
6) przygotowuje przydzial czynnosci nauczycieli,
7) ustala dyzury nauczycieli na przerwach $rodlekcyjnych,
8) sporzadza harmonogram wywiadowek,
9) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z maturami, sporzadza harmonogram i sprawozdania
przebiegu matur,
10) hospituje zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
11) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
a) rocznego planu pracy szkoty,
b) tygodniowego rozktadu zajeé,
c) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym.
12) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami, odpowiada na ich postulaty, skargi

oraz zatatwia je,
13) nadzoruje i koordynuje dziatalno$¢ wychowawcza szkoty, w tym prace wychowawcow klas,
biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego,
14) rejestruje nicobecnos¢ nauczycieli w pracy,
15) prowadzi ksiegi zastepstw,
16) sporzadza sprawozdania,
Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli.
Wykonuje inne prace w zalezno$ci od potrzeb.
§14

Wicedyrektor:
Uprawnienia:
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1.  Jest bezposrednim przetozonym shuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoty.

2. Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty podczas petnienia swego biezacego
nadzoru nad szkolg, a takze podczas pelienia funkcji zastepcy dyrektora, ma wigc prawo do
przydzielenia zadan stuzbowych i wydawania polecen.

3. Decyduje o biezacych sprawach wychowawczo - opiekunczych w catej szkole.

4. Ma prawo, pelnigc nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy wszystkich
nauczycieli i wychowawcow.

5. Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych
dla nauczycieli.

6. Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem wicedyrektora szkoty oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji

§15

Wicedyrektor:

Odpowiada:

1. Jak kazdy nauczyciel, oraz stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczng i organem
prowadzacym szkote¢ za:

1) sprawnos$¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych,

2) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3) stan sprawnosci technicznej bazy lokalowej,

4) dziatalnos¢ pozalekcyjng szkoty,

5) prawidlowe wypelnianie dokumentacji pedagogicznej wg ustalonego harmonogramu,

6) prace organizacji dziatajacych na terenie szkoty,

7) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

8) bezpieczenstwo 0sob i wyposazenia materialnego szkoty podczas petnienia przez siebie funkcji
zastepcy dyrektora oraz podczas biezgcego nadzoru na szkota,

2. Wykonuje inne polecenia Dyrektora szkoty.

§ 16

Wicedyrektor ds. internatu:
Zadania:
Przyjmuje na siebie cze$¢ zadan Dyrektora szkoly, a w szczegdlnoscei :

1) petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnos$ci w szkole,

2) organizuje dziatalno$¢ Internatu,

3) sporzadza harmonogram pracy Internatu,

4) przygotowuje tygodniowy rozktad zajgé w Internacie,

5) prowadzi ksiege zastepstw w Internacie,

6) prowadzi nadzor nad praca wychowawcoéw w Internacie,

7) hospituje zaj¢cia w Internacie,

8) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej
Internatu,

9) sporzadza zbiorowe miesi¢czne zestawienie godzin ponadwymiarowych dla wychowawcow
Internatu,

10) organizuje prace kuchni i stotowki szkolnej

11) pelni nadzér nad prawidlowym prowadzeniem zywienia w stotowce,

12) prowadzi dokumentacje zwigzang z funkcjonowaniem stotowki i kuchni,

13) prowadzi nabor do Internatu,

14) utrzymuje kontakty z rodzicami wychowankow Internatu, odpowiada na ich postulaty, skargi
oraz zalatwia je,

15) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora zgodnie z aktualnymi potrzebami placowki.

13



§17

Wicedyrektor ds. internatu

Uprawnienia:

1. Jest bezposrednim przetozonym shuzbowym pracownikow Internatu i kuchni z upowaznienia
Dyrektora szkoty.

2. Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty podczas petnienia swego biezacego
nadzoru nad szkola, a takze podczas petnienia funkcji zastgpcy dyrektora, ma wigc prawo
do przydzielenia zadan stuzbowych i wydawania polecen.

3. Decyduje o biezacych sprawach wychowawczo - opiekunczych w Internacie

4. Ma prawo, pehigc nadzor pedagogiczny do formulowania projektu oceny pracy wszystkich
nauczycieli i wychowawcow i pracownikow Internatu.

5. Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyr6znien oraz kar porzadkowych dla
nauczycieli, wychowawcow i pracownikow Internatu i kuchni.

6. Ma prawo uzywania pieczatki osobowe;j z tytutem wicedyrektora szkoty oraz podpisywania pism,

ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§18
Wicedyrektor ds. internatu
Odpowiada:
1. Jak kazdy nauczyciel, oraz stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, Radg Pedagogiczng i organem

prowadzacym szkole za:

1) organizacj¢ dziatalnos$ci Internatu, kuchni i stotowki szkolnej,

2) poziom nadzoru nad wychowawcami i pracownikami obstugi Internatu oraz pracownikami
kuchni,

3) stan sprawnosci technicznej bazy Internatu, kuchni i stotowki,

4) dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza Internatu,

5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pracy Internatu i kuchni,

6) poziom pracy wychowawczej i opieckunczej Internatu,

7) bezpieczenstwo 0sob i wyposazenia materialnego Internatu,

8) bezpieczenstwo osob i wyposazenia materialnego szkoly podczas petnienia przez siebie funkcji
zastepcy dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru na szkota,

9) prowadzenie naboru do Internatu,

10) prowadzenie prawidtowego zywienia w stotowce,

11) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty w zaleznos$ci od potrzeb.

§19

Kierownik Szkolenia Praktycznego:

Zadania:

1. Przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty zwigzanych z organizacja i przebiegiem praktycznej
nauki zawodu:

1) przygotowuje projekty organizacyjne szkolnych pracowni praktycznej nauki zawodu.

2) przygotowuje umowy o praktyczng nauke¢ zawodu z zaktadami pracy.

3) kontroluje przebieg praktycznej nauki zawodu w zaktadach, w ktorych uczniowie odbywaja
nauke zawodu.

4) udziela nauczycielom zawodu, instruktorom i mistrzom instruktazu, pomocy i poradnictwa
w zakresie organizacji praktycznej nauki zawodu.

5) kontroluje stan realizacji programu ksztatcenia i wychowania w toku realizacji praktycznej
nauki zawodu,

6) wspotpracuje z zaktadami pracy w zakresie prowadzenia naboru do szkoty,

7) jest inspiratorem postgpu technicznego w procesie praktycznej nauki zawodu,

8) kontroluje przestrzeganie przepisow bhp oraz realizacj¢ przepisow dotyczacych prac
wzbronionych mtodocianym,
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9) odpowiada za przeprowadzenie egzaminéw zawodowych,
10) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie planowania ksztatcenia, wyboru
zawodu i kariery zawodowej.

§ 20

Kierownik Szkolenia Praktycznego:

Uprawnienia:

1. Jest bezposrednim przetozonym nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu.

2. Ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen nauczycielom i instruktorom
praktycznej nauki zawodu.

3. Ma prawo do formutowania projektu oceny pracy nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki
zawodu.

4. Ma prawo wnioskowania do Dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu.

5.  Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem - Kierownik Szkolenia Praktycznego oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§21

Kierownik Szkolenia Praktycznego:
Odpowiada:
1. Jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, za:
1) sprawno$¢ organizacyjng i realizacj¢ programu szkolenia praktycznego,
2) doskonalenie zawodowe nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu,
3) bezpieczenstwo 0sob i wyposazenie materialne pracowni,
4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.
2. Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora szkoty zwigzane z praktyczng naukg zawodu.

§ 22

1. Rada Pedagogiczna w Zespole Szkét jest kolegialnym organem szkoty, realizujacym zadania
wynikajace ze Statutu, dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada w formie uchwat zatwierdza,
opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
i organizacyjna szkoty.
2. Skfad Rady Pedagogicznej i jej kompetencje okresla Regulamin Rady Pedagogicznej, ktory stanowi
odrebny dokument.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czionkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady Pedagogicznej.
5. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym ogolne
whnioski, wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty.
6. Czlonkowie Rady Pedagogicznej tworza komisje przedmiotowe:

1) komisje przedmiotéw ogolnoksztatcacych,

2) komisje przedmiotow zawodowych

3) zespoly zadaniowe zgodnie z potrzebami

4) zespoly wykonujace zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Cele

i zadania zespotu okres$la wtasciwe rozporzadzenie oraz indywidualne potrzeby uczniow.

7. Pracg komisji przedmiotowej kieruje powotany przez Dyrektora szkoty przewodniczacy komisji.
8. Zebrania komisji przedmiotowych odbywaja si¢ w terminach ustalonych w planach pracy nie
rzadziej jednak, niz dwa razy w semestrze.
9. Z posiedzen komisji sporzadza si¢ protokoty.
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10.Przewodniczacy komisji przedmiotowych zdaja sprawozdania z dziatalnosci 2 razy w roku
na zebraniach Rady Pedagogicznej.
11.Cele i1 zadania komisji przedmiotowych obejmuja:
1) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
i modyfikacji programow nauczania, ustalenia szkolnych zestawow programow nauczania dla
danych oddziatow,
2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposoboéw badania
wynikéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, warsztatow szkolnych, a takze
w uzupehieniu ich wyposazenia
5) wspolne  opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole  autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,
6) przygotowanie zagadnien i pytan do probnego egzaminu zawodowego oraz listy
proponowanych tematow na ustny egzamin maturalny z j. polskiego (uchylony),
7) ustalanie sposobow osiggania jakosci wykonywanych zadan dydaktycznych oraz form ich
monitorowania i ewaluacji.
8) ustalenie kolejnosci realizacji poszczegdlnych technologii w zawodach szeroko profilowych,
12.Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmuja:
1) organizowanie wspoOlpracy nauczycieli — wychowawcoéw i innych osob, ktore realizujg
1 wspomagaja realizacje zadan wychowawczych,
2) ustalanie form realizacji zadan wychowawczych odpowiednio do wieku ucznidéw, ich potrzeb,
sytuacji rodzinnych i warunkéw srodowiskowych,
3) wspolne opracowywanie Programu Wychowawczego Szkoly i Szkolnego Programu
Profilaktyki, dokonywanie oceny ich funkcjonowania oraz niezbednych modyfikacji,
4) wspieranie poczatkujacych wychowawcow w zakresie kierowania zespotami klasowymi,
5) wspolne analizowanie sytuacji wychowawczej w szkole i ustalanie sposobow zapobiegania
patologiom spotecznym,
6) organizowanie jednostkowych form opieki wychowawczej nad uczniami,
7) wspolne przygotowywanie i opiniowanie eksperymentéw i innowacji z zakresu wychowania,
8) inspirowanie i promowanie wiedzy z zakresu problematyki profilaktyczno - wychowawczej
z wykorzystaniem wszystkich dostgpnych zrodet.
13.W razie potrzeby Dyrektor szkoly moze powotaé inne zespoly problemowo-zadaniowe, ktorymi
kieruja przewodniczacy powotani przez dyrektora szkoty.
14.Prace zespotéw przedmiotowych i wychowawczego sg protokotowane.
15.W okresie nauczania zdalnego:
1) Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ online, za ich organizacj¢ oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor Szkoty.
2) Podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze gtosowaé, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.
3) Zebrania Rady Pedagogicznej online odbywaja si¢ poprzez aplikacje Office - Teams,
cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez odpowiedz ustng lub pisemna przestana
przez e-mail do Dyrektora Szkoty

§ 23

1. W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rodzicow ucznidw kazdego oddziatu
klasowego. Jest on wybierany w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow w danej klasie.

3. W wyborach, o ktorych mowa w punkcie 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
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Rada Rodzicow pracuje wg. opracowanego przez siebie regulaminu, w ktorym okresla
w szczegolnoscei:

1) kadencje, tryb powotywania i odwotywania Rady Rodzicow,

2) organy Rady, sposob ich wytaniania i zakres kompetencji,

3) tryb podejmowania uchwat,

4) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz wyboru

przedstawicieli oddziatow klasowych do rady,

5) regulamin opracowuje Rada Rodzicow, jest on zatwierdzany przez zebranie ogolne.
Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

§ 24

W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego jest odrebnym dokumentem i nie moze by¢ on sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw
ucznia takich jak :

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty,

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Rada Samorzadu Uczniowskiego dokonuje wyboru opiekuna sposrod cztonkéw Rady
Pedagogiczne;j.

§ 25

Rada Wychowawcza Internatu jest kolegialnym organem Internatu, ktéry m.in.: opiniuje plan
pracy, ocenia sytuacje wychowawcza, dokonuje oceny pracy w poszczegolnych grupach
wychowawczych.
Na czele Rady Wychowawczej Internatu stoi wicedyrektor ds. internatu.
W sktad Rady Wychowawczej Internatu wchodzg wszyscy nauczyciele - wychowawcy internatu
Do zadan Rady Wychowawczej internatu nalezy:
1) inicjowanie i organizowanie réznych form pracy opiekunczo-wychowawczej w internacie;
2) opracowanie programu i planu pracy opiekunczo-wychowawczej w internacie,
3) dokonywanie analizy i oceny pracy opiekunczo-wychowawczej w internacie,

4) stawianie wnioskow w sprawie nagradzania i udzielania kar wychowankom.
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§ 26

Dyrektor szkoly rozstrzyga spory pomiedzy organami, o ktorych mowa w § 10 pkt. 2-5, na ich
whniosek.

Spory pomiedzy Dyrektorem szkoty a organami szkoty, o ktorych mowa w § 10 pkt. 2-5
rozstrzygaja: organ prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego, w zaleznosci od zakresu
kompetencji, okreslonych przepisami prawa.

18



1.

2.

o ok

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§ 27

W sktad Zespolu Szkot wchodzg: Technikum, Branzowa Szkota | Stopnia, Il Liceum
Ogodlnoksztatcace dla Dorostych, Centrum Ksztalcenia Zawodowego, internat ze stotdowka.
Ksztalcenie w Liceum Ogodlnoksztatcacym dla Dorostych odbywa sie w formie:
1) stacjonarnej — przez 3 dni w tygodniu,
2) zaocznej - w formie konsultacji zbiorowych, ktore odbywaja si¢ we wszystkich semestrach co
dwa tygodnie przez 2 dni,
a) przy ksztalceniu w formie zaocznej dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania konsultacji
indywidualnych w wymiarze 20% ogdlnej liczby godzin zaje¢ w semestrze oraz organizuje si¢
2 konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg - wprowadzajaca do pracy w
semestrze i druga — przedegzaminacyjng.

Podstawowg jednostka organizacyjng szk6t wehodzacych w sktad zespotu jest oddziat (za zgoda
organu prowadzacego w szkole moze by¢ utworzony oddziat przygotowawczy dla uczniow, ktorzy
podlegaja obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ale nie znaja jezyka polskiego lub
Znaja go na poziomie niewystarczajgcym do nauki w regularnych klasach).

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

Liczbe uczniéw w oddziatach szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote.

Kota zainteresowan i inne zajgcia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych, migdzyklasowych.

Dla zapewnienia ciaglosci i1 skutecznosci pracy wychowawczej, w miar¢ mozliwosci dyrektor
zapewnia, aby nauczyciel - wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

§28

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich, okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich ustala Dyrektor w oparciu o przepisy
0 organizacji danego roku szkolnego.

W arkuszach ocen uczniéw prowadzonych w szkolach dla mlodziezy, wpisuje si¢ wylacznie
wyniki klasyfikacji koncoworocznej. W rubrykach przeznaczonych na wpisanie ocen koncowych
wpisuje si¢ oceny koncoworoczne uzyskane w danym roku szkolnym.

§ 29

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych planow nauczania W
terminie wyznaczonym przez organ prowadzacy. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ
prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow, w tym
pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin edukacyjnych finansowanych
ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly Dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajgé
edukacyjnych.
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§ 30

Dzien 21 marca. jest §wictem wiosny. Samorzad Szkolny przygotowuje plan zaje¢, ktory Dyrektor
szkoty zatwierdza do realizacji.

1 czerwca jest dniem sportu szkolnego. W dniu tym na terenie obiektow sportowych szkoty
i miasta odbywaja si¢ rozgrywki sportowe, kierowane przez nauczycieli wychowania fizycznego,
pod opieka wychowawcow klasowych.

Dzien 2 grudnia jest Swigtem patrona szkoty. W dniu tym organizowana jest akademia i inne
uroczystosci zwigzane z patronem szkoty.

§31

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem, wybranym
z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 32

Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢, okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

Dyrektor wyznacza jeden lub dwa przedmioty w zakresie rozszerzonym i zwigksza wymiar
nauczania tych przedmiotdOw, przeznaczajac na nie godziny przewidziane w ramowym planie
nauczania na zaj¢cia dydaktyczne.

W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Szkoty organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ Dyrektor Szkoty organizuje
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciagu dnia,

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor
Szkoly przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor
Szkoty, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajacych z plandw nauczania dla

poszczegdlnych typdéw szkol do zrealizowania w poszezegolnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych.

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglosc¢.
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7. Dyrektor Szkoly organizuje zajgcia na terenie szkoty dla ucznia, ktory z uwagi na rodzaj
niepelosprawnosci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicéw. Zajecia te organizuje sie
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajgcia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktdre moga zagrozic¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

8. W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6Inosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty, Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z organem
prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie
moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu
zamieszkania, zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy szkoty.

9. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ Dyrektor
Szkoty koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami (opiekunami prawnymi),
uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

10. Organizacja nauczania zdalnego:

1) Zrodtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem (opiekunem

prawnym) i uczniem jest dziennik elektroniczny, aplikacje Office, e-mail lub telefon.

2) Realizacja zaj¢¢ na odleglos¢ jest rOwnoznaczna z realizacja obowiagzku szkolnego.

3) Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach online oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materialow i terminowego wykonywania zleconych prac.

4) Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymagac od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania
zadan we wczesniej podanej przez niego formie.

5) W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia
rodzicow (opiekunow prawnych) o efektach wykonywanych prac przez dziecko lub o braku
ich wykonywania.

6) Rodzice (opiekunowie prawni) sa zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w
dzienniku elektronicznym i odbierania wiadomos$ci od nauczycieli. W przypadku
problemoéw z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna.

7) Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic
(opiekun prawny) powinien poinformowac o tym wychowawce, ktory wraz z nauczycielem
ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych materiatdéw. Rodzic (opiekun prawny) jest
zobowigzany do odestania zrealizowanego materialu przez ucznia w trybie i terminie
ustalonym z nauczycielem i wychowawca klasy.

8) Nauczyciele umieszczajg materiat do realizacji m.in.:

a) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

b) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych,

c) w formie zalgcznika zawierajacego materiaty tekstowe i dzwiekowe, grafiki lub video
oraz prezentacje.

9) Nauczyciele, przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na odlegtos¢, dokonujg
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go
do wybranej metody ksztatcenia na odleglosc.

10) Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
w szczeg6lnosci z wykorzystaniem: materialow i funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod
adresem www.epodreczniki.pl, materiatdow dostgpnych na stronach internetowych urzedu
obslugujacego ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach
internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w
tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji
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egzaminacyjnych, materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji
i radiofonii, innych niz wymienione wyzej materiaty wskazane przez nauczyciela.

11) Przygotowane materiaty i tresci edukacyjne zostaja przekazywane z wykorzystaniem
ustalonego przez nauczyciela narzgdzia komunikacji: platforme Office, poprzez dziennik
elektroniczny, telefonicznie lub pocztg elektroniczna.

12) W sytuacjach tego wymagajacych nauczyciel informuje rodzicow (prawnych opiekunéw)
o dostepnych materiatach oraz mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu.

13) Nauczyciel realizujac na prowadzonej jednostce lekcyjnej online zaplanowany przez siebie
temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami
do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez
ucznioéw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.

14) Harmonogram zaje¢ online poszczegdlnych oddziatdéw oparty jest na planie lekcji
prowadzonych w formie tradycyjnej z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania
przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczna.

15) Nauczyciel dokumentuje odbyte zajgcia (tematy, obecnos¢, sposob realizacji, kontakty z
rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

16) Nauczyciel prowadzi lekcje w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem internetowe;j
transmisji audio lub audiovideo lub czatu z wykorzystaniem w pierwszej kolejnosci
aplikacji Office — Teams.

17) Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut.

18) W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podlaczeniem do Internetu), z ktérego moglby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkéw do nauczania zdalnego niezwtocznie
informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty (w miare
mozliwosci) zapewnia sprzet shuzbowy, dostgpny na terenie szkoty lub w formie
Wwypozyczenia, a w sytuacjach szczegolnych zobowiaze nauczyciela do alternatywnej formy
realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materiatdw w formie drukowanej -
tre$ci programowe szczegotowo omowione i test sprawdzajacy stopien przyswojenia tresci
nauczania).

19) Zajgcia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajgcia z zakresu ksztatcenia zawodowego
praktycznego w formach pozaszkolnych organizuje si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosc¢.

20) Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego
praktycznego w formach pozaszkolnych niezrealizowane w okresie zawieszenia zajeé
w szkole, realizuje si¢ po zakonczeniu tego okresu.

§ 33

Podstawowg formg pracy szkoly sg zaje¢cia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym,

Godzina lekcyjna i zajg¢ pozalekcyjnych trwa 45 minut. Godzina lekcyjna zajeé¢ praktycznych trwa
55 minut, godzina pracy biblioteki szkolnej trwa 60 minut, godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60
minut.

Godzina lekcyjna w szkole dla dorostych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut.
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§ 34

Podziatly na grupy zaje¢ lekcyjnych w szkole dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w sprawie ramowych plandw nauczania.

§ 35
Niektore zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe np. dodatkowa godzina wychowania

fizycznego, niektore lekcje religii, praktyczna nauka zawodu, przygotowanie do pracy zawodowej,
zajecia dydaktyczno - wyroéwnawcze, elementy informatyki, kota zainteresowan, moga by¢

prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach oddziatowych,
miedzyoddzialowych, miedzyklasowych 1 miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek
i wyjazdow.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach posiadanych przez szkole srodkow
finansowych i dobrowolnych wptat rodzicow.

§ 36

Organizacja praktycznej nauki zawodu w Klasach branzowej szkoty | stopnia odbywa sie
na podstawie indywidualnych umow ucznidow z zaktadami pracy.

Szkota zapewnia zajecia praktyczne dla uczniéw technikum i praktyczng nauke zawodu
dla uczniow branzowej szkoty | stopnia w zawodach: murarz — tynkarz i monter zabudowy
i robot wykonczeniowych w budownictwie.

§ 37

Na podstawie umowy pomiedzy Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 innymi szkotami w szkole
organizowane sg turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

Ksztatcenie w ramach jednego turnusu trwa 4 tygodnie.

Szczegotowe zasady organizacji turnuséw doksztaltcania teoretycznego miodocianych
pracownikow zawarte sg w Statucie Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr2 w Sanoku w Zespole
Szkot Nr 5.

§ 38

Szkolny zestaw programow nauczania, zwany dalej szkolnym zestawem, obejmuje programy
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora szkoty
Szkolny zestaw tworzy si¢ w oparciu o:

1) podstawy programowe,

2) cele szkoty i procedury ich osiagania,
3) wymagania edukacyjne z uwzglednieniem warunkéw dotyczacych bazy materialnej szkoty,
potencjatu kadry pedagogicznej oraz mozliwosci zespotu klasowego.

Szkolny zestaw moze zawieraé: programy nauczania ogoélnego oraz programy nauczania dla
zawodu zaproponowane przez nauczyciela lub nauczycieli i opracowane:

1) samodzielnie przez nauczyciela,
2) przez nauczyciela we wspolpracy z innymi nauczycielami,
3) przez innego autora (autoréw),

Szkolny zestaw dopuszczany jest do uzytku szkolnego przez Dyrektora szkoly zgodnie
z procedurg dopuszczenia programéw nauczania stanowigcg odrebny dokument.
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§ 39

1. Szkolny zestaw podrecznikow, zwany dalej szkolnym zestawem, obejmuje podreczniki

do poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych.
1) Dyrektor szkoty zleca nauczycielowi bibliotekarzowi zorganizowanie obrotu uzywanymi
podrecznikami,

2. Podreczniki do poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych wybieraja nauczyciele sposrod

podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Szkolny zestaw podrgcznikow zatwierdza Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.

4. Szkolny zestaw podrecznikow obowigzujacych w nastepnym roku szkolnym Dyrektor szkoty
podaje do publicznej wiadomosci na stronie internetowej szkoly i na tablicy ogloszen w terminie
zgodnym z Rozporzadzeniem MEN.

w

§ 40

1. Instrukcje wewngtrznego obiegu dokumentdow szkoty opracowuje i zatwierdza Dyrektor szkoty.
2. Instrukcja wewnetrznego obiegu dokumentow szkoty okresla:

a) zasady i tryb przekazywania korespondencji Dyrektorowi szkoty lub pod jego nieobecno$é jego
zastepcom,

b) przekazywanie dokumentoéw zredagowanych w szkole do wysyiki,

c) rodzaje dokumentéw prowadzonych w szkole, ich obieg i kontrolg¢ wewnetrzna.

§41

5. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, opracowane na podstawie obowigzujacych przepisow prawa,
opisuja zasady, tryb i procedury zwigzane z wewnetrznym systemem oceniania w szkole.

6. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania zatwierdza Rada Pedagogiczna, po konsultacji
z Samorzgdem Uczniowskim i Radg Rodzicow. Uczniowie, rodzice i nauczyciele majg obowiazek
zapoznania si¢ z tym dokumentem.

7. Ocenianie w Liceum Ogolnoksztalcacym dla Dorostych reguluja WZO wiasciwe dla Liceum
Ogolnoksztatcacego dla Dorostych.

§ 42

Zasady rekrutacji uczniéow

1. Szkota dokonuje rekrutacji w oparciu o zapisy Ustawy o systemie o$wiaty oraz wytycznych
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

2. O przyjecie do klasy pierwszej: branzowej szkoty I stopnia i technikum moga ubiegaé sig
absolwenci gimnazjum (do roku 2019) i absolwenci szkoly podstawowe;j.

3. O przyjecie do III Liceum Ogodlnoksztatcacego dla Dorostych do klasy pierwszej (na semestr
pierwszy) mogg ubiega¢ si¢ absolwenci szkét gimnazjalnych i podstawowych, do klasy drugiej (na
semestr trzeci) moga ubiegac si¢ absolwenci zasadniczych szkot zawodowych i absolwenci szkoty
branzowej I stopnia.

4. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe
powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do ksztalcenia w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

5. Kandydaci niepelnosprawni ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej szkot powinni posiadaé
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespdl orzekajacy dziatajacy
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w poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, na podstawie odrebnych
przepisow.
6. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty sktada w terminach okreslonych przez Kuratora
Oswiaty dokumenty.
§ 43

1. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej branzowej szkoty I stopnia i technikum decyduja
kryteria ustalone w regulaminie.

2. O przyjecie do klasy pierwszej (na semestr 1) lub klasy drugiej (na semestr 3) Liceum dla Dorostych

moga si¢ ubiega¢ osoby, ktore ukonczyly 18 lat (lub ukoniczg w roku kalendarzowym). W

szczegdlnych przypadkach Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o przyjeciu do szkoty dla

dorostych osoby niepetnoletnie;.

W szkole dziata Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora szkoty.

Szkolna Komisja Rekrutacyjna pracuje wg opracowanego przez siebie regulaminu.

Szczegdlowe warunki i tryb przyjmowania uczniéw do szkoét, wehodzacych w sktad Zespotu Szkot

okresli kazdorazowo dyrektor oraz Komisja Rekrutacyjna na podstawie aktualnych przepiséw

prawnych oraz wytycznych Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

6. Warunkiem przyjecia kandydata do szkoty jest uzyskanie w postgpowaniu kwalifikacyjnym
przynajmniej minimalnej ilosci punktéw okreslonych przez Komisje Rekrutacyjna

7. Uczniowie — laureaci lub finalisci olimpiad i konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim
lub ponadwojewddzkim przyjmowani sg bez rekrutacji.

o ks w

§ 44

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) podanie do wiadomo$ci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,
2) weryfikacja wnioskéw kandydatow oraz zatgczonych do nich dokumentow
3) prowadzenie postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
4) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,
5) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych do szkoty,
6) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

§ 45

1. Dpyrektor szkoty:
1) powoluje komisje rekrutacyjng i okre$la jej zadania zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) przyjmuje uczniow na podstawie ustalen komisji rekrutacyjnej powotanej w celu
przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych (na semestr pierwszy),
3) moze odstapi¢ od powotania komisji, o ktorej mowa w ust. 1, jezeli liczba kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc,
4) decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej (na semestr pierwszy) w przypadku gdy: uczen
powraca z zagranicy,
5) decyduje o przyjeciu ucznia do w trakcie roku szkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Dyrektor szkoty ponadto:

1) w przypadku dysponowania wolnymi miejscami w danym roku szkolnym ogtasza rekrutacje
uzupetniajaca, ktora powinna zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie,

2) zapewnia state i aktualne informacje dotyczace termindéw sktadania dokumentéw do szkoty,
warunkow przyje¢ i wynikow rekrutacji, w tym informuje kandydatéw do szkoly o terminie
ogloszenia listy kandydatow przyjetych do szkoly oraz o obowigzku potwierdzenia woli
podjecia nauki w danej szkole.

§ 46

25



—_

Procedura odwolawcza jest dwustopniowa i zgodna z obowiazujacymi przepisami i terminami
w nich okres$lonymi.

Pierwszy etap obejmuje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, sktadane do ww.
komisji oraz odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej sktadane do Dyrektora szkoty

Drugi etap obejmuje skarge na decyzj¢ Dyrektora szkoty sktadana do sagdu administracyjnego.

§ 47

. Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli ma na celu:

1) udoskonalenie pracy szkoty, podniesienie poziomu nauczania i kwalifikacji nauczycieli;
2) dazenie do poprawy relacji migdzyludzkich i rozwoju wspolpracy w gronie Rady
Pedagogicznej;

3) wprowadzenie zmian i ulepszen pracy szkoty.
Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli musi by¢ oparte na diagnozie potrzeb w tym zakresie,
planowaniu  ogélnym dzialan prowadzacych do osiaggnigcia zamierzonych celow
i planowaniu szczegbétowym etapow doskonalenia oraz ewaluacji.
Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli opracowuje si¢ na okres 5 lat, corocznie go
aktualizujgc.
Ogolny plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli opracowuje zesp6l nauczycieli
wybrany przez Rade Pedagogiczng szkoty. Zespot przedstawia go Radzie Pedagogicznej szkoty,
na plenarnym posiedzeniu rady konczacym zajecia edukacyjne roku szkolnego.
Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zatwierdza Dyrektor, po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej.
Zatacznikami planu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli s3g harmonogramy zawierajace
opis szczegdtowych dziatan na poszczeg6lnych etapach doskonalenia — w danym roku szkolnym.
Harmonogramy zawierajgce roczny plan dzialan w zakresie wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli zatwierdza Dyrektor szkoty, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej.
Sprawozdanie z realizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli przedstawia Dyrektor
szkoty, na posiedzeniu rady pedagogicznej szkoty podsumowujacym dany rok szkolny.

§ 48

Nadrzednym celem nadzoru pedagogicznego jest doskonalenie systemu os$wiaty,
a w szczeg6lnosci jakosciowy rozwoj szkoly z ukierunkowaniem na rozwdj ucznia i rozwoj
zawodowy nauczyciela.

Nadzor pedagogiczny, prowadzony przez Dyrektora szkoly, wynika z obowigzujacego prawa.

Plan nadzoru pedagogicznego Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej w terminie
okreslonym w przepisach wydanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty, w okresie
czasowego zawieszenia zaj¢¢ szkolnych Dyrektor szkoty moze obserwowaé prowadzone przez
nauczycieli zajecia online w ramach wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

Hospitacje lekcji oraz zaje¢ pozalekcyjnych winny by¢ wczesniej zapowiedziane.

Whnioski z przeprowadzonego nadzoru pedagogicznego, Dyrektor szkoty sklada Radzie
Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku szkolnego.

Plan nadzoru pedagogicznego ustala i zatwierdza Dyrektor szkoty.
§ 49

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
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pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda -
poszczegbdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 50

1. Organizacj¢ wycieczek, biwakow i imprez pozaszkolnych oraz zasady bezpieczenstwa w czasie
ich trwania okreSlaja przepisy ministra wiasciwego do spraw o$wiaty oraz regulamin
i harmonogram wycieczek.

§ 51

1. W zespole dziala biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, ktéra jest interdyscyplinarng
pracownig szkolng, shuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicow.

§ 52

1. W Zespole Szkot Nr 5 dziata Szkolny Wolontariat.

§ 53

1. Szkota prowadzi zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

1) Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego maja za zadanie zagwarantowaé uczniom i ich
rodzicom wszechstronne wsparcie w procesie decyzyjnym wyboru dalszej drogi Kariery
zawodowej.

2) Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego majg forme réznorodnych przedsiewzieé
organizowanych w szkole na rzecz rozwoju zawodowego przez catg kadre pedagogiczng, w tym
doradcéw zawodowych oraz udzial uczniow w grupowych zajgciach z zakresu doradztwa
zawodowego zorganizowanych w formie obowigzkowych zajeé lekcyjnych.

§ 54

1. Wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki odbywa si¢ poprzez:
1) organizacj¢ spotkan nauczycieli i wychowawcow z rodzicami ucznidow w sprawach
wychowania, ksztatcenia i profilaktyki,
2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami poszczego6lnych przedmiotow,
3) organizacj¢ poradnictwa dla rodzicow,
4) aktywne uczestnictwo w uroczysto$ciach i $wietach szkolnych,
5) uczestnictwo rodzicow w wycieczkach szkolnych i imprezach turystyczno — krajoznawczych.
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§ 55

1. Szkota prowadzi zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych.
2. Szkota realizuje nauczanie indywidualne dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, w szczeg6lnosci:

1) Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2) Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okre§lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote

3) Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zaje¢.

4) Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5) Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

6) Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

7) W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotdw z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

8) W okresie nauki czasowego zawieszenia zaje¢ szkolnych nauczanie indywidualne realizuje sie
w formie zdalnej.

9) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, i w porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

§ 56

1. Uczniowie Zespotu Szk6t Nr 5 moga korzysta¢ z Internatu Zespotu Szkét Nr 5 im. Ignacego
Lukasiewicza w Sanoku.

2. Internat Zespotu Szko6t Nr 5 w Sanoku jest placowka opiekunczo-wychowawczg dla uczniow szkoty,
stuchaczy ZS Nr 5 mieszkajacych poza miejscem pobierania nauki, a w miar¢ wolnych miejsc —
takze dla ucznidéw innych szkot. Jest placoéwka koedukacyjna.

3. Internat moze prowadzi¢ dodatkowo wynajem wolnych pomieszczen i pokojow dla 0sob prywatnych
i grup zorganizowanych

4. Zadaniem internatu jest zapewnienie catodobowej opieki wychowawczej mieszkancom w okresie
ksztatcenia poza miejscem statego zamieszkania.

5. Internat planuje i realizuje swoje zadania we wspotpracy ze szkotami, do ktoérych uczeszczaja
wychowankowie oraz ich rodzicami (opiekunami prawnymi), organizacjami mlodziezowymi oraz
placéwkami dziatajacymi w srodowisku (kluby sportowe, $wietlice, domy kultury).

6. Zadania internatu:

1) zapewnienie wychowankom catodziennego wyzywienia i zakwaterowania;
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2) zapewnienie wilasciwych warunkéw sanitarno-higienicznych;
3) zapewnienie warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;
4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie kulturalnej rozrywki;
5) upowszechnianie kultury fizycznej oraz warunkéw stalego uprawiania sportu i dbatosci
0 stan zdrowia;
6) wdrazanie do samodzielnego wykonywania okre$lonych prac porzadkowo-gospodarczych;
7) wyrabianie zaradnosci zyciowej wychowankow, rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci;
8) umozliwienie wychowankom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej etnicznej, jezykowej
i religijnej;
9) prowadzenie dziatalno$ci opiekunczo wychowawczej w oparciu o Plan Pracy Opiekunczo-
Wychowaweczej Internatu;
10) dziatanie w oparciu o procedury zapewniajace wychowankom poczucie bezpieczenstwa.
7. Organami internatu s3: Wicedyrektor ds. internatu; Rada Wychowawcza Internatu, Rada
Samorzadu Internatu (RSI).
8. W sktad Rady Wychowawczej Internatu wchodza wszyscy nauczyciele - wychowawcy internatu.
9. Do obowigzkow wychowawcy nalezy:
1) organizowanie i kierowanie praca grupy wychowankow, ktora zostata mu powierzona;
2) dbanie o zdrowie i zycie mlodziezy;
3) troska o wlasciwy przebieg zaje¢ w internacie wg rozktadu dnia;
4) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej wychowankoéw powierzonych opiece;
5) poszanowanie intymnosci i godno$ci osobistej wychowankow;
6) uczenie prawdoméwnosci, punktualnosci, dotrzymywania stowa;
7) organizowanie wzajemnej pomocy w nauce, zwlaszcza w wyrownywaniu poziomu wiedzy;
8) udzielanie porad i pomocy wychowankom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
niepowodzen szkolnych i kontaktow rowiesniczych;
9) kontaktowanie si¢ z wychowawcami klas, pedagogami, rodzicami, opickunami w zakresie
postepow w nauce i zachowaniu wychowankow;
10) czuwanie nad wywigzywaniem si¢ wychowankow z obowigzkow szkolnych, udziatem
W zajeciach, zwlaszcza lekcyjnych, odrabianiem prac domowych;
11) rozmowy i spotkania z wychowankami;
12) ksztattowanie kultury ogolnej wychowankow;
13) troska o bezpieczenstwo wychowankoéw oraz ksztattowanie w nich nawykow przestrzegania
higieny;
14) prowadzenie dokumentacji, realizacja planu opiekunczo - wychowawczego i uchwat Rady
Pedagogicznej;
10.Wybory do Rady Samorzadu Internatu sa przeprowadzane co 2 lata w wyborach bezposrednich,
a wybory uzupehiajace przeprowadzone sa stosownie do potrzeb.
11.Internat prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1) dzienniki zaj¢¢ grup wychowawczych;
2) ksigge ewidencji wychowankow;
3) ksiazki wyjs¢ i wyjazdow wychowankow;
4) plan pracy opiekunczo-wychowawczej internatu
5) ksigzke meldunkowa;
6) zeszyt uwag i spostrzezen o wychowanku;
7) internat moze prowadzi¢ ksiazke protokotéw Rady Wychowawczej Internatu oraz ksigzke
zarzadzen i ogloszen

12.Internat realizuje swoje zadania wychowawcze przez calty rok szkolny z przerwa na okres ferii
zimowych i letnich oraz innych dni i §wiat, ktore okre§laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
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13.Mlodziez wyjezdza po zakonczonych zajeciach szkolnych w piatek do domu rodzinnego
z mozliwo$cig powrotu do internatu w niedziele.

14.Praca w placowce odbywa sie zgodnie z planem dnia i prowadzona jest w grupach wychowawczych
oraz w kotach zainteresowan.

15.Liczbe wychowankdéw w grupie okresla Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.

16.Godzina zaj¢¢ wychowawczych trwa 60 min.

17.Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ opiekunczo-wychowawczych prowadzonych
bezposrednio z wychowankiem lub na jego rzecz dla nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze
zaje¢ wynosi 30 godzin. Czas pracy nauczyciela- wychowawcy nie moze przekracza¢ 40 godzin
na tydzien

18.Zajecia i czynnosci realizowane w ramach tygodniowego - obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych z wychowankami sg rejestrowane i rozliczane
w dziennikach zaje¢ w okresach tygodniowych.

19.Za caloksztalt pracy wychowawczej z grupa odpowiedzialny jest wychowawca grupy, ktory
wspotdziata z mtodzieza w realizowaniu zadan grupy.

20.0picke w porze nocnej sprawuje wychowawca.

21.W uzasadnionych przypadkach opieke w porze nocnej moze sprawowaé osoba wyznaczona przez
dyrektora.

22.Prawa i obowiazki wychowankéw, warunki rekrutacji do internatu, system kar i nagrod oraz
wspotprace internatu z rodzicami/opiekunami prawnymi okresla szczegélowo Regulamin Internatu
Zespohu Szkot Nr 5.
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Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 57
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obshugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okre$lajg odrgbne

przepisy
§ 58

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakos$¢ i wyniki tej pracy, w szczegolnosci;
1) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach
1 zespotach, osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoly ustalone w programach i w planie
pracy szkoly, w okresie czasowego zawieszenia zaje¢ szkolnych jest zobowiazany
do $wiadczenia pracy wykorzystujac metody i techniki pracy zdalnej,
2) wzbogaca wilasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej. Wnioskuje o jego
wzbogacanie lub modernizacj¢ do organow kierowniczych szkoty,
3) wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich
zdolnoSci i zainteresowania,
4) udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow, pracuje w zespole ppp,
5) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow,
6) informuje rodzicéw, ucznidow oraz wychowawce klasy i dyrekcje, a takze Rad¢ Pedagogiczna
0 wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniow,
7) bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych w szkole
1 przez instytucje wspomagajace szkote,
8) prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub kota zainteresowan,
9) jest zobowiazany do sktadania sprawozdan z realizacji wykonanych zadan, zaplanowanych na
okres stazu, w terminach ustalonych przez dyrektora szkoty.
10) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote . W szczegolnosci:
a) nie pozostawia uczniow bez opieki w czasie zajg¢ zorganizowanych w szkole
1 poza szkota,
b) przestrzega zasad bhp, w razie wypadku post¢puje zgodnie z ustalonymi procedurami,
¢) dba o budowanie przyjemnych relacji interpersonalnych z uczniami,
d) tworzy wlasciwy klimat na zajeciach dydaktycznych, oparty na wzajemnym szacunku i
zaufaniu,
e) dbha o rozwdj i doskonalenie wlasnych umiejetnosci wychowawczych
i profilaktycznych.
11) w okresie nauki zdalnej nauczyciel przygotowuje zajgcia online oraz sposoby przekazywania
materialow i komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami (opiekunami prawnymi).
12) realizuje obowiazek dostgpnosci w szkole w wymiarze:
a) 1 godziny tygodniowo w przypadku nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze,
b) 1 godziny w ciggu dwoch tygodni w przypadku nauczyciela zatrudnionego W wymiarze
nizszym niz %2 obowigzkoweg0o wymiaru,
w trakcie ktorych, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich
rodzicéw (prawnych opiekunow),
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2. Nauczyciel ma prawo do:

1)  wyboru programu nauczania oraz podrecznikow sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego,
zgodnie procedurami okreslonymi w aktualnych przepisach prawa oswiatowego,

2) korzystania z bazy dydaktycznej szkoty,

3) indywidualnego kontaktu z rodzicami bgdz prawnymi opiekunami uczniow,

4)  wspoldecydowania o ocenie z zachowania swoich uczniow,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla swoich uczniow,

6) decydowania o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej swoich uczniow,

7) decydowania o treSci programu kota lub zespotu, jesli prowadzi takg forme pracy,

3. Nauczyciel ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

w szczegolnoscei:

1) musi systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi zajecia. Waznym czynnikiem
bezpieczenstwa jest kontrola obecnosci uczniow na kazdej lekcji oraz reagowanie na nagte
"znikniecie" ucznia ze szkoty,

2) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku ( fizyka, chemia, pracownie praktycznej nauki
zawodu) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady bezpieczenstwa
i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidéw,

3) w salach gimnastycznych i na boiskach; powinien sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzgtu sportowego
przed rozpoczeciem zajec, zadba¢ o dobra organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow.
Nauczyciel musi dostosowa¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow.
Podczas ¢wiczen na przyrzadzie uczniowie musza by¢ asekurowani przez nauczyciela. Nie
wolno wydawa¢ uczniom (bez obecno$ci nauczyciela) kuli, oszczepu, dysku, cigzarow oraz
sprzgtu skoczni wzwyz,

4) uczestnicy zajeé, uskarzajacy sie na zte samopoczucie lub dolegliwos$ci, powinni by¢ zwolnieni
w danym dniu z wykonywania planowych zaje¢ i w miare potrzeby kierowani do lekarza.

5) dyzury nauczycielskie w czasie przerw $rodlekcyjnych sa ustalane przez wicedyrektora szkoty,
a nauczyciele sg zobowigzani do ich peienia. Czas trwania dyzuréw obowigzuje od godz.
7°00 do zakonczenia ostatniej lekcji w szkole. Na kazdej kondygnacji dyzuruje jeden
nauczyciel. Zwolnieni z pelnienia dyzuréw moga by¢: staly protokolant oraz nauczycielki
W Cigzy.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych,

2) stan warsztatu pracy, sprzetu, urzadzen oraz srodkow dydaktycznych,

3) dyscypling pracy.

5. Nauczyciel odpowiada cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidbw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych i w czasie dyzuréw,

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru.

3) zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia szkoty, wynikajace z nieporzadku,

braku nadzoru i zabezpieczenia

§ 59

1. Nauczyciel - wychowawca programuje i organizuje proces wychowania w powierzonej mu przez
dyrektora klasie (zespole, grupie), w szczegolnosci:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) troszczy sie o wlasciwy stosunek ucznidéw do nauki w celu uzyskiwania jak najlepszych
wynikow,
3) udziela pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach zyciowych,
4) prowadzi rozpoznanie warunkow materialnych i rodzinnych wychowankow,
5) organizuje pomoc materialng lub wnioskuje o jej przyznanie,
6) inicjuje i organizuje pomoc uczniom, ktérzy maja trudnosci w nauce,
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7) dba o regularne uczeszczanie uczniow do szkoly, analizuje przyczyny nieobecnosci
1 przeciwdziata nieuzasadnionej absencji,

8) wykazuje zainteresowania stanem zdrowia wychowankoéw, wspoéldziata w tym zakresie
ze szkolng stuzbg zdrowia oraz rodzicami,

9) zapoznaje uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i poza szkota,

10) ksztattuje wiasciwe zachowanie wychowankéw w szkole i poza szkota, analizuje przyczyny
niewlasciwego postgpowania i podejmuje odpowiednie srodki zaradcze,

11) tworzy warunki wspomagajace indywidualny rozwdj ucznia oraz jego przygotowanie
do samodzielnego udzialu w zyciu rodzinnym i spotecznym,

12) ksztattuje wzajemne stosunki migdzy uczniami oparte na zasadach zyczliwosci, tolerancji
i wspotdziatania,

13) eliminuje sytuacje konfliktowe w zespole wychowankow oraz pomigdzy wychowankami
a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej,

14) realizuje zadania w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa wychowankow zgodnie
z zaleceniami okre$lonymi przez ministra wlasciwego do spraw edukacji.

1.1 W czasie trwania nauczania w formie zdalnej wychowawca klasy:

1) Odpowiada za komunikacje z uczniami i ich rodzicami, informuje o sposobie realizacji zajgc.

2) Analizuje zestawienia obecno$ci uczniow na zajeciach i w razie potrzeby kontaktuje si¢ z rodzicami
ucznia/uczniem celem ustalenia przyczyny niskiej frekwencji na zajgciach.

3) Reaguje na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore zglaszaja jego
uczniowie lub rodzice.

4) Wskazuje sposob kontaktu ze swoimi wychowankami i warunki, w jakich uczniowie i rodzice
mogg korzysta¢ ze zdalnych konsultacji z wychowawca klasy.

5) W ramach zaje¢ z wychowawcg zapoznaje si¢ z problemami, z jakimi borykajg sie uczniowie,
wspiera ich, pomaga W rozwigzywaniu probleméw, otacza swoich wychowankow opieka
i zainteresowaniem, motywuje do pracy, w razie potrzeby kieruje uczniéw do pedagoga, psychologa
lub pedagoga specjalnego, pracujacych online.

6) Koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w swojej klasie.

2. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 wychowawca:
1) Scisle wspoétdziata z nauczycielami, uczacymi w jego klasie w zakresie:
a) indywidualnej opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi,
b) indywidualnej opieki nad uczniem z trudno$ciami i zaniedbaniami,
2) utrzymuje kontakt z rodzicami wychowankow w szczegdlnosci w zakresie:

a) organizowania roznych form i zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

b) wustalania tresci i form zaj¢é tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

C) ustalania i eliminowania przyczyn niepowodzen szkolnych,

d) udzielania pomocy rodzicom w dziataniach wychowawczych wobec miodziezy
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

e) na 2 tygodnie przed =zakonczeniem rocznych =zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawca informuje rodzicow o przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym w
formie osobistego kontaktu, wpisu w zeszycie przedmiotowym, wiadomosci w e- dzienniku
lub w formie listu do rodzicow. Wszystkie ww. czynno$ci odnotowuje si¢ w dzienniku
lekcyjnym,

f) zapoznawanie z planami dydaktyczno wychowawczymi klasy i szkoty,

3) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, szkolng stuzbg zdrowia, nauczycielami praktycznej
nauki zawodu.
4) koordynuje prace zespotéw do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej w swojej grupie
wychowaweczej.
3. Nauczyciel - wychowawca odpowiada jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego stuzbowo przed
dyrektorem szkoty;
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1) za osiagniecie celow wychowania w swojej klasie,

2) za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokdt programu wychowawczego klasy
i szkoty,

3) za poziom opieki i pomocy dla swoich wychowankow bedacych w trudnej sytuacji szkolnej
lub spoteczno - wychowawczej,

4) zaprawidtowos¢ dokumentacji klasowe;j.

4. W szkole przydziela si¢ opieke nad poczatkujacym nauczycielem doswiadczonemu nauczycielowi.
Wskazowek metodyczno - dydaktycznych udzielajg hospitujacy i nauczyciele metodycy.

§ 60

1. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza naleza w szczegdlnosci:
1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizacje zaje¢ indywidualnych oraz grupowych z uczniem, a takze wycieczek do bibliotek
pozaszkolnych,
5) prowadzenie lekcji z przysposobienia czytelniczo - informacyjnego
6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,
7) udostepnianie nauczycielom i wychowawcom materialow oraz pomocy przy prowadzeniu
roznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
8) prowadzenie wizualnej informacji i promocji ksiazek.
2. Ponadto nauczyciel bibliotekarz:
1) opracowuje roczny plan pracy biblioteki,
2) wzbogaca ksiggozbior zgodnie z potrzebami szkoty,
3) bierze udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego,
4) odpowiada za powierzony ksiegozbior, jego wlasciwe wykorzystanie i przechowywanie,
5) organizuje wyj$cia mlodziezy na wystawy i imprezy organizowane przez inne biblioteki,
6) wspolpracuje z bibliotekg miejska i pedagogiczna,
7) $ledzi nowos$ci wydawnicze i informuje o nich nauczycieli specjalistow,
8) wskazuje uczniom materiaty zrodtowe niezbedne do realizacji programu nauczania,
9) organizuje tematyczne wystawy ciekawych ksigzek,
10) organizuje konkursy czytelnicze w celu zach¢cenia mtodziezy do czytelnictwa ,
11) propaguje czytelnictwo poprzez organizowanie akcji wspolnego czytania ksigzek
12) ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo miodziezy w czasie korzystania z biblioteki
szkolnej,
13) sktada informacje o stanie czytelnictwa na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.
3. Do obowiazkéw nauczyciela — bibliotekarza nalezy roéwniez:
1) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty
1 obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,
2) selekcja zbiorow przy wspétudziale nauczycieli, w porozumieniu z dyrektorem, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
3) konserwacja zbiorow,
4) organizowanie warsztatu informacyjnego,
5) prowadzenie zapisu wypozyczen, umozliwiajgcego kontrole obiegu materiatéw bibliotecznych
1 aktywnos¢ czytelnicza uczniow,
6) planowanie oraz dokonywanie sprawozdawczosci.

§ 61

1. Obowiazki wychowawcy internatu okreslaja odpowiednie postanowienia Ustawy Karty
Nauczyciela z 26.01.1982r.z pdzniejszymi zmianami.
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2. Ponadto do obowigzkéw wychowawcy internatu nalezy:

1) organizowanie i kierowanie pracg grupy wychowankow, ktora zostata mu powierzona;

2) dbanie o zdrowie i zycie mtodziezy;

3) troska o wlasciwy przebieg zaje¢ w internacie wg rozktadu dnia;

4) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej wychowankow powierzonych opiece;

5) poszanowanie intymnosci i godnos$ci osobistej wychowankow;

6) uczenie prawdomownosci, punktualnos$ci, dotrzymywania stowa;

7) organizowanie wzajemnej pomocy w nauce, zwlaszcza w wyrdéwnywaniu poziomu wiedzy;

8) udzielanie porad i pomocy wychowankom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
niepowodzen szkolnych i kontaktow rowiesniczych;

9) kontaktowanie si¢ z wychowawcami klas, pedagogami, rodzicami, opiekunami w zakresie
postepoOw w nauce i zachowaniu wychowankow;

10) czuwanie nad wywiazywaniem si¢ wychowankow z obowiazkow szkolnych, udziatem
w zajeciach, zwlaszcza lekcyjnych, odrabianiem prac domowych;

11) rozmowy i spotkania z wychowankami;

12) ksztattowanie kultury ogdlnej wychowankow;

13) troska o bezpieczenstwo wychowankoéw oraz ksztattowanie w nich nawykow przestrzegania
higieny;

14) prowadzenie dokumentacji, realizacja planu opiekunczo - wychowawczego i uchwat Rady
Pedagogicznej;

§ 62

1. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu:
a) realizuje obowigzujace programy nauczania,
b) realizuje wraz z uczniami zaméwienia na ustugi,
¢) odpowiada za bezpieczenstwo uczniow na wszystkich stanowiskach pracy,
d) realizuje przydzielone im czynno$ci dodatkowe,
2. Ponadto nauczyciel praktycznej nauki zawodu:

1) Na poczatku roku szkolnego nauczyciel wypetnia odpowiednie rubryki dziennika praktycznej
nauki zawodu, a na kazdych zajeciach wpisuje temat instruktazu zgodny z programem
nauczania oraz liczb¢ uczniéw obecnych i nicobecnych na zajgciach.

2) Nauczyciel praktycznej nauki zawodu (dalej nauczyciel) rozpoczyna prac¢ 15 minut przed
planowanym rozpoczeciem zaje¢ w celu przygotowania i sprawdzenia stanowisk pracy.

3) Zajecia rozpoczyna i konczy nauczyciel o wyznaczonej godzinie. Godzina zajeé praktycznej
nauki zawodu trwa 55 minut. Po sprawdzeniu obecno$ci, podaniu i omoéwieniu tematu
z uwzglednieniem przepisow bhp i p. poz., szczegétowym przydziale zadan uczniom,
nauczyciel kieruje przebiegiem zajec. Pod koniec zaje¢ nauczyciel odbiera i ocenia wykonana
prace 10 minut przed zakonczeniem zajec¢, nauczyciel oglasza sprzatanie stanowisk.

4) Nauczyciel przyjmuje zlecenia ushug, sporzadza kalkulacj¢, rozlicza si¢ z powierzonego
materiatu oraz wystawia rachunek za wykonang ustuge.

§ 63

1. Pedagog szkolny jest organizatorem i wspottworca systemu wychowawczego w szkole oraz
rzecznikiem praw i spraw miodziezy. Zadania swoje realizuje poprzez $ciste wspotdziatanie z:
1) wychowawcami klas i nauczycielami,
2) rodzicami lub opiekunami,
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3) sadem rodzinnym dla nieletnich oraz policja,

4) organizacjami szkolnymi,

5) instytucjami zainteresowanymi problemami opieki i wychowania.

Pedagog dziata na rzecz mtodziezy bezposrednio w czasie przeznaczonym na zaj¢cia z mtodzieza

stwarzajacg problemy w szczegdlnosci:

1) rozpoznaje warunki zycia i nauki ucznidéw zagrozonych i niedostosowanych w sytuacjach
szczegoblnych,

2) prowadzi ewidencj¢ uczniow zagrozonych i niedostosowanych spotecznie,

3) otacza indywidualng opieka ucznidéw zagrozonych i niedostosowanych w sytuacjach
szczegodlnych,

4) udziela uczniom - poprzez konsultacje, rozmowy indywidualne - porad i pomocy
w eliminowaniu napie¢ psychicznych, wywotanych niepowodzeniami szkolnymi, konfliktami
rodzinnymi i rowiesniczymi,

5) organizuje zajecia indywidualne i grupowe z uczniami stwarzajagcymi problemy.

Pedagog prowadzi dziatania posrednie na rzecz mlodziezy poprzez;

1) udzielanie pomocy wychowawcom klasowym w rozpoznawaniu sytuacji rodzinnej ucznia
i jego mozliwosci psychofizycznych ,

2) popularyzowanie wsrod nauczycieli i rodzicow wiedzy z zakresu praw rozwoju i potrzeb
psychicznych milodziezy, podnoszenie poziomu wiedzy pedagogicznej i psychologicznej
wsrdd nauczycieli,

3) udzielanie rodzicom porad ufatwiajacych rozwigzanie przez nich trudnosci wychowawczych,

4) wspomaganiec wychowawcow klasowych w organizowaniu opieki i pomocy uczniom,

5) wspoélprace z sadem i policja w sprawach wykroczen uczniow,

6) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom potrzebujacym we wspOtpracy
z wychowawcami klas,

7) wspieranie organizacji mlodziezowych w zakresic wspdlnego oddzialywania
na uczniow.

Pedagog specjalny jest organizatorem i wspoitworca systemu wychowawczego w szkole oraz

rzecznikiem praw i spraw mtodziezy. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty dziatan do realizacji w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre§laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

5 wspolpraca, w zaleznoéci od potrzeb, z innymi podmiotami m.in.: rodzicami uczniow,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej "poradniami”, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami
i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Psycholog jest organizatorem i wspottworcg systemu wychowawczego w szkole oraz rzecznikiem
praw i spraw miodziezy. Do zadan psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4)  podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy,

5 minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego w stosunku do ucznidow z udzialem rodzicéw
i wychowawcow,

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,

11) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania,
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12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego,

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych i udziat w pracach zespotow wychowawczych,

14) wspélpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz ucznia,

15) dorazna pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji,

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Nauczyciel wspomagajacy wspotorganizuje edukacje uczniow z niepelnosprawnosciami.
Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1)

prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zajg¢ edukacyjnych oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajeé
okreslonych w programie,

prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawcze] z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreSlonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow,

udziela pomocy nauczycielom prowadzagcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia, okre$lone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

prowadzi zaj¢cia rewalidacyjne.

§ 64

1. Do zadan pracownikow szkoly, niebgdacych nauczycielami nalezy m.in. wspieranie funkcji

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.
2. Szczegotowy zakres zadan pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1 okresla Dyrektor szkoty.
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Rozdzial VI

Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniow

§ 65

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre$lonej w odrebnych przepisach,
i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzglgdniajacych te podstawe, w okresie
czasowego zawieszenia zaj¢é szkolnych ocenianie uczniow polega na podsumowaniu pracy ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkot, w okresie przywrdcenia zajeé
w szkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na zdalnej. W okresie nauki
zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematyczno$¢, aktywnosé¢, poprawnos¢ wykonania zleconych
form nauki.

1) Ocenianie postgpow w nauce w okresie nauki zdalnej:

a) Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi
do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwiazanie zadania
lub wykonane inne formy pracy.

b) Za nieprzediozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawic
uczniowi ocen¢ niedostateczng.

¢) W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic (opiekun prawny) powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci
wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania
moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

d) Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykona¢, moze
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik
elektroniczny , Office- Teams, e-mail.

e) W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia
wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.

f) Informacje uwzgledniajace wywigzywanie si¢ uczniow z powierzonych zadan oraz
uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel
odnotowuje w dzienniku elektronicznym w formie wiadomoS$ci zwrotnej
przekazywanej bezposrednio do ucznia i jego rodzicow (opiekunow prawnych).
Realizacja powierzonych uczniowi zadan moze podlega¢ ocenie.

g Wymagania na  poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z  zapisami
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w Statucie Szkoty, w okresie zdalnego nauczania
ocenia si¢ zachowanie ucznia, biorgc pod uwage jego zaangazowanie w wypelnianie obowigzkow
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lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan, systematyczng prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie
z narzedzi internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce.

§ 66

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Cele wewnatrzszkolnego oceniania:

1) diagnozowanie osiagnigc dydaktycznych ucznia i informowanie ucznia
0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,

2) rozpoznanie mozliwosci ucznia, uzdolnien, zainteresowan,

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

5) wdrazanie do systematycznej pracy,

6) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  §rédrocznych 1 rocznych  (semestralnych) ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug
skali okreslonej w WZO,

4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych, zgodnie z §75

5) ustalanie  rocznych  (okresowych) ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali okreslonej § 731 74,

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 67

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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§ 68

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
1) Ocenianie formy pracy ucznia to:
- wypowiedzi ustne,
- wypowiedzi pisemne,
- zadania domowe,
- referaty, prezentacje,
- inne wynikajace ze specyfiki przedmiotow,

Oceny biezace nauczyciel uzasadnia w formie ustnej zgodnie z kryteriami PZO.

Oceny Kklasyfikacyjne — s$rédroczne i roczne na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunow) nauczyciel uzasadnia w formie pisemne;.

Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne, kryteria oceniania oraz dokumentacj¢
z przeprowadzonych egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych, uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu w siedzibie szkoly w obecnosci nauczyciela uczgcego danego
przedmiotu lub Dyrektora szkoty do konca biezacego roku szkolnego.

§ 69

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej, jak i niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej, jak i niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 70

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub ogranicza jego udziat w ww.
zajeciach do niektorych ¢wiczen fizycznych zgodnie z zapisami lekarza w wystawionym przez
niego zaswiadczeniu, na czas okre§lony w powyzszym dokumencie.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

W przypadkach catkowitego zwolnienia ucznia z ww. zaje¢, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego uwzglednia si¢ wysitek ucznia wkladany
w wykonywanie ¢wiczen, systematyczny udzial w zajeciach oraz aktywne uczestnictwo
w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej. Szczegétowe kryteria okreslaja przedmiotowe
zasady oceniania z wychowania fizycznego.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.
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6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§71

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
wg skali okreSlonej w niniejszym statucie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) Klasyfikacja srédroczna odbywa si¢ w dniu zakonczenia pierwszego semestru.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedhug skali okreslonej w WZO.

3. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa zobowigzani poinformowac ucznia oraz jego
rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych wiacznie
z ocenami niedostatecznymi w terminach:

1) klasyfikacja $rodroczna - tydzien
2) klasyfikacja roczna - dwa tygodnie

przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

Przewidywane oceny klasyfikacyjne wpisuje nauczyciel okre§lonych zaje¢ edukacyjnych

w dzienniku lekcyjnym. Zostaja one odczytane uczniom przez nauczyciela okreslonych zajeé

edukacyjnych lub wychowawce klasy. Ustalone ostatecznie przez nauczyciela oceny klasyfikacyjne

z zaj¢¢ edukacyjnych powinny by¢ wpisane do dziennika zaje¢ lekcyjnych bezwzglednie dwa dni przed

terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

4. Wychowawca klasy jest zobowigzany w formie pisemnej (lub e-mailowej) powiadomi¢ rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach niedostatecznych. Uczen potwierdzajac
wlasnorecznym podpisem informacje o ocenach (na odpowiednim wydruku z e-dziennika)
podpisuje rownocze$nie os$wiadczenie o tresci: ,,o$wiadczam, ze zostalem poinformowany
o proponowanych mi ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, rownocze$nie zobowigzuje si¢
poinformowac o nich moich rodzicéw (prawnych opiekunéw) i przedstawi¢ im do podpisu pisemna
informacje od wychowawcy”.

5. Pisemne zawiadomienie o ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania z podpisem rodzicow
(prawnych opiekunow) powinno powroci¢ do wychowawcy w dniu nastepnym lub terminie
ustalonym przez niego. Potwierdzong przez rodzicow (prawnych opiekundéw) pisemng informacje
wychowawcy przechowuja do konca danego roku szkolnego tj. do 31 sierpnia. W przypadku
nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca zawiadamia pisemnie o proponowanych ocenach
$rodrocznych i koncoworocznych rodzicow (prawnych opiekunéw) w terminach wyzej ustalonych.

§72

1. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng
ocene klasyfikacyjna z zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.
3. Srédroczna i roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych w terminach okre§lonych w § 71pkt.3 ustala:
1) W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy, —nauczyciel praktycznej
nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub
kierownik praktycznej nauki zawodu,
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2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

3) Dyrektor szkoly w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa przewiduje nauke jazdy
pojazdem silnikowym zwalnia z realizacji tych zajg¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy
odpowiedniej kategorii. W dokumentacji przebiegu nauczania (Kierownika Szkolenia
Praktycznego) wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia
prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnien. Nauka jazdy samochodem jest integralng czgScia
praktycznej nauki zawodu i traktuje si¢ ja jako specyficzne wymaganie ksztalcenia
w zawodzie

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej technikum i branzowej szkoty 1
stopnia, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, z obowiazku
odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu
oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym ksztalci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym
ksztatci sie.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej technikum i branzowej szkoty |
stopnia, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, w tym z zaje¢¢ realizowanych
na turnusie doksztatcania mtodocianych pracownikow, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym ksztalci sig, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym
ksztatci sig.

6. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 4 i 5, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz numer dokumentu
potwierdzajacego spelnienie warunku, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2 i ust. 5 pkt 2.

7. W przypadku gdy uczen klasy programowo najwyzszej branzowej szkoty I stopnia:

1) realizowal nauke jako mtodociany pracownik oraz

2) nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, oraz

3) zdatl egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktorym
ksztatci sig, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sie, oraz

4) w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymal pozytywnych ocen klasyfikacyjnych
ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu

- uczen ten realizuje praktyczng nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego, o ktory mowa w art.

121a ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe.

§73

1. Oceny czastkowe z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali stopniowe;:

Stopien
Zapis stowny Zapis cyfrowy
celujacy 6
bardzo dobry 5
minus bardzo dobry -5
plus dobry +4
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dobry 4
minus dobry -4
plus dostateczny +3
dostateczny 3
minus dostateczny -3
plus dopuszczajgcy +2
dopuszczajacy 2
minus dopuszczajacy -2
niedostateczny 1

2. Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢  edukacyjnych wustala  si¢
w stopniach wg nastepujacej skali stopniowe;j:

Stopien
Zapis stowny Zapis cyfrowy
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

3. W dzienniku lekcyjnym wymienione oceny czastkowe wystawia si¢ wg § 73 pkt.l; oceny
srodroczne i roczne wg § 73 pkt 2.

4. Przyjmuje sig, ze znaki ,,+” ,,-” moga wystgpowac same. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow
znaki te stosujg wg uznania wyrazonego w przedmiotowych zasadach oceniania.

5. Stopnie, o ktorych mowa w § 67 pkt 112 sg jawne zaré6wno dla ucznidow, jak i ich rodzicow. Jawne
jest rowniez ocenianie biezace.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

§74

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosé¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna / roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:
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Zapis stowny Zapis w skrocie

wzorowe

bardzo dobre
dobre

poprawne

nieodpowiednie

| N W b~ O] O

naganne

L

Oceny z zachowania ustalajg wychowawcy klas.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 75

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

7. Egzamin  klasyfikacyjny = przeprowadza  nauczyciel danych  zaje¢  edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgc
edukacyjnych.

8. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoro6w — rodzice
ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegodlnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli — sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

10. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajg¢ praktycznych
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajgcia umozliwiajace uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
praktycznych.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania,
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
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§ 76

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
(semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w § 75 ust.3 pkt 1 uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), nie p6zniej niz w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa
w art. 44n ust. 1 1 2 ustawy o systemie o$wiaty.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne

w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢é zwolniony =z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

1) W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

€) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,
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10.

11.

o~

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznlia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
Wyzej wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 77

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy), jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktéry uczgszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa wyzej wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§78

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

a) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen zdaje egzamin poprawkowy,
powinien przekaza¢ temu uczniowi (jego prawnym opiekunom) w formie pisemnej
zestaw wymagan egzaminacyjnych nie p6zniej niz siedem dni od dnia zakonczenia zajeé
lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme¢ zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dpyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy w komisji na wlasng prosbe Iub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje
jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym
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ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegolnoscei:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

§79

1. Uczen koniczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo najwyzszej

i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta

si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, ponadto jezeli:

1) w przypadku technikum przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkim kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie,

2) w przypadku szkoty branzowej | stopnia przystapit do:

a) egzaminu zawodowego,

b) egzaminu czeladniczego w przypadku ucznia bedgcego miodocianym pracownikiem
zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem.

3) o ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 80

1. Nagrodg ksigzkowa w ZS nr 5 w Sanoku otrzymuje uczen, ktory:
1) osiagnat $rednig ocen co najmniej 4,50 i otrzymal co najmniej bardzo dobra oceng
Z zachowania,
2) nie ma ocen dostatecznych i otrzymal co najmniej bardzo dobra oceng
Z zachowania,
3) jest najlepszym uczniem w klasie (wskazanym przez wychowawce, gdy zaden uczen danej
klasy nie spelnia wymogéw a i b) i otrzymal co najmniej bardzo dobra oceng
z zachowania,
4) ma osiagniecia sportowe, artystyczne lub inne oraz co najmniej poprawna ocene
z zachowania.
2. Listy pochwalne otrzymuja rodzice uczniow, ktorzy osiagneli $rednig roczng co najmniej 4,50 oraz
otrzymali wzorowg oceng zachowania. Listy przyznaje si¢ rodzicom uczniéw z klas promocyjnych.
3. Wpisy na $wiadectwie otrzymuja uczniowie majacy nastepujgce szczegolne osiggniecia:

a) I, 11, 11l miejsce — na szczeblu powiatu,
b) udziat w zawodach wyzszego stopnia,
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c) udzial w olimpiadach i konkursach zawodowych.

§ 81

Tryb przeprowadzania egzamin maturalnego oraz egzaminu zawodowego okreslajg odrebne
przepisy.

§ 82

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypetianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego
kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw i innych osob, funkcjonowaniu w $rodowisku
szkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.
Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na lekcji wychowawczej, nie pdzniej niz
na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Oceng zachowania §rodroczna i koncoworoczng ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowa,

2) bardzo dobra,

3) dobra,

4) poprawna,

5) nieodpowiednia,

6) naganna.

Oceng wyjsciowa zachowania jest ocena — poprawna.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych, promocje¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.

Obnizone oceny zachowania wymagajg uzasadnienia przez wychowawce na klasyfikacyjnym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

Na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna)wychowawca uzasadnia ustalong ocene
zachowania.

§ 83

Tres¢ oceny zachowania:

1.

2.

3.

Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
1) przestrzeganie wszystkich postanowien statutu szkoty oraz zarzadzen i regulamindéw
obowiazujacych w szkole,
2) zaangazowanie w realizacje obowigzkow szkolnych,
3) rozwijanie swoich zainteresowan i uzdolnien,
4) dbalos¢ o higiene osobistg, estetyke stroju dostosowanego do sytuacji szkolnej,
5) przestrzeganie zasad kultury bycia (stosunek do kolegow, nauczycieli i pracownikow szkoty).
Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
1) wykazywanie si¢ inicjatywa na rzecz szkoty (zawody sportowe, konkursy, olimpiady),
2) umiejetnos¢ wspdlpracy z innymi,
3) wykazywanie odwagi cywilnej i taktu postgpowania,
4) kierowanie si¢ uczciwoscia,
5) pomoc kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych,
6) reagowanie na dostrzezone przejawy zla,
7) praca spoteczna na rzecz szkoty.
Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
1) przestrzeganie $wigt szkolnych, udzial w przygotowaniu uroczystosci, programow
artystycznych oraz przestrzeganie kultury odbioru,
2) poznawanie historii szkoty,

49



3)
4)

5)

znajomos$¢ i zrozumienie symboliki Dnia Patrona, znajomo$¢ hymnu, biografii Ignacego
Lukasiewicza, uczestniczenie w §wigcie szkoty,

godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz (zawody sportowe, konkursy, akademie,
wycieczki),

dbatos¢ o wizerunek szkoty poprzez aktywny udziat w przygotowaniu Dni Otwartych Szkoty.

4. Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

1)

2)
3)

umiejetno$¢ postugiwania si¢ mowa ojczysta, dbatos¢ o kulture stowa, uzywanie zwrotow
grzecznosciowych, unikanie wulgaryzmow, gwary,

udziat w konkursach literackich i artystycznych,

wrazliwo$¢ na czystos$¢ i poprawnos$¢ jezykowa u siebie i innych.

5. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

przestrzeganie obowiazujacych przepisow bhp na terenie szkoty,

reagowanie na przemoc szczegolnie wobec mlodszych i starszych,

wykonywanie polecen, nakazow opiekunéw i wychowawcoéw podczas imprez szkolnych,
uroczystosci, wycieczek,

dbalos¢ o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo w szkole i poza szkota,

godne, kulturalne, zgodne z prawem spedzanie wolnego czasu,

przeciwstawianie si¢ zjawiskom zagrazajacym zdrowiu i zyciu (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania, przemoc),

przestrzeganie zasad higieny osobistej i zdrowego trybu zycia.

6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

1)

2)
3)

przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania si¢ podczas lekcji 1 przerw oraz
w Zyciu prywatnym,

poszanowanie godnos$ci wlasnej i innych osdb w szkole i poza szkota,

zachowanie kultury i czystosci jezyka w komunikowaniu si¢ z rowie$nikami, nauczycielami
i innymi osobami.

7. Okazywanie szacunku innym osobom:

1)
2)
3)
4)

tolerancyjnos¢ i otwarto$¢ na potrzeby innych,

wykazywanie szacunku dla 0so6b starszych i niepetnosprawnych,

poszanowanie mienia prywatnego,

panowanie nad emocjami, stowami i gestami, taktowne rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.

§ 84

Kryteria oceny zachowania

1.

Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory sumiennie wypelnia swoje obowiazki, a jego kultura
osobista, przestrzeganie kultury jezyka na co dzien nie budzi zastrzezen. Uczen przestrzega Statutu
Szkoty, regulamindw, zarzadzen obowigzujacych w szkole. Zachowanie jego w kazdej dziedzinie
moze stuzy¢é jako wzdér do nasladowania przez innych uczniow. Nie moze mie¢ godzin
nieusprawiedliwionych.

Uczen ponadto musi spetni¢ 3 sposréd wymienionych warunkow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

pracuje w samorzadzie klasowym,

pracuje w samorzadzie szkolnym,

bierze udziat w dziatalnosci organizacji mtodziezowych na terenie szkoty,

pomaga w przygotowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych,

aktywnie uczestniczy w kolach zainteresowan prowadzonych przez szkolg,

uczestniczy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,

reprezentuje szkote na zewnatrz (konkursy, olimpiady, turnieje, zawody sportowe
i inne),

pomaga stabszym w nauce,

bierze udzial w akcjach, pracach spolecznych na rzecz szkoty i $srodowiska,

10) sporzadza gazetki szkolne lub klasowe,
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11) nie ma uwag negatywnych o zachowaniu.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania zawarte w tresci oceny, wyrdzniajac
sic¢ w realizacji podstawowych jego elementow. Uczen nie ma wigcej jak 7 godzin
nieusprawiedliwionych. Ponadto spetia dwa sposréd warunkow wymienionych w pkt 1.

Ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktdry spelnia wymagania zawarte w tre$ci oceny, wyrdzniajac si¢ w
realizacji niektorych podstawowych jej elementow. Uczen nie moze mie¢ wiecej niz 15 godzin
nieusprawiedliwionych.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania zawarte w tresci oceny. Dopuszczalna
ilo§¢ godzin nieusprawiedliwionych od 16 do 25.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia istotnym wymaganiom zawartym w tresci
oceny, ale podejmowane przez szkotg srodki wychowawcze przynoszg poprawe jego zachowania.
Moze opusci¢ bez usprawiedliwienia od 26 do 49 godzin.

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory uchybia wszystkim wymaganiom zawartym
w tresci oceny i podejmowane przez szkote srodki wychowawcze nie przynosza poprawy jego
zachowania. Opuscit 50 1 wigcej godzin bez usprawiedliwienia.

§ 85

Czynniki wplywajace na ocene¢ zachowania

1.

Nagana Dyrektora szkoty nie jest rOwnoznaczna z otrzymaniem przez ucznia w danym
semestrze/roku szkolnym oceny nagannej z zachowania. Nagana Dyrektora szkoty moze jednak
ograniczy¢ uczniowi jego prawa zapisane w Statucie.

Ustalajac ocen¢ zachowania wychowawca bierze pod uwagg liczbe spdéznien w ciggu danego
semestru/roku  szkolnego. 5 spoznien w  semestrze obniza ocen¢ zachowania
o0 jeden stopien od zachowania ustalonego przez wychowawcg klasy.

W  przypadku zwolnien z pojedynczych Ilekcji w danym dniu uczen zwalnia sie¢
u wychowawcy i1 nauczyciela danego przedmiotu. W przypadku nieobecnosci wychowawcy
u nauczyciela danego przedmiotu i Dyrektora szkoty. Zwolnienie nastepuje na podstawie pisemne;j
prosby rodzica (prawnego opiekuna), ktora nie jest forma usprawiedliwienia. Rodzic jest
zobowigzany usprawiedliwi¢ te nieobecno$¢ w ustalonym przez szkole trybie.

§ 86

Tryb oceniania

1.

2.

Srédroczng i koncoworoczna ocene zachowania ustala wychowawca klasy w terminie okre§lonym
przez Dyrektora szkoty.
Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca klasy moze uwzglednié:

1) opinig klasy o uczniu,

2) samoocene ucznia,

3) opinie i uwagi nauczycieli i innych pracownikow szkoty odnotowane w dokumentacji szkolne;j.
Przy ustalaniu oceny nicodpowiedniej lub nagannej zachowania wychowawca moze ustali¢ oceng
zachowania o jeden stopien wyzsza, gdy uczen spelnia dwa warunki okreslone w pkt. 1, jesli uzna,
7e zmiana ta przyniesie popraw¢ zachowania ucznia.

W przypadku samowolnego opuszczenia szkoly przez klasg lub jej cze$¢ oraz razacego naruszenia
postanowien statutu, zostang zastosowane nast¢pujace kary:

1) ocena zachowania uczniéw nie moze by¢ wyzsza niz poprawna,

2) klasa (jej cze$¢) zostaje pozbawiona prawa do korzystania z wycieczek i imprez klasowych

i szkolnych na okres szeéciu miesigcy od momentu zdarzenia.
Postepowanie w stosunku do ucznidéw opuszczajacych nauke szkolng bez usprawiedliwienia.
1) jezeli uczen pelnoletni w ciggu roku szkolnego opusci 100 i wiecej godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych (dotyczy uczniéw technikum) oraz 80 i wiecej godzin lekcyjnych
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nieusprawiedliwionych (dotyczy ucznidow branzowej szkoty I stopnia) i w razacy sposdb
naruszyl postanowienia Statutu Szkoty decyzja Dyrektora szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng moze zosta¢ skre§lony z listy uczniéw Zespotu Szkot nr 5 w Sanoku, uczen
niepeloletni z ww. przyczyn na wniosek Dyrektora szkoty moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o$wiaty do innej szkoty.
a) wychowawca ucznia, ktéry ma 50% nieusprawiedliwionych zajeé w okresie jednego
miesigca, powiadamia wlasciwy ze wzgledu na zamieszkanie Urzad Gminy lub
Miasta
2) rodzic/prawny opiekun ucznia jest zobowigzany osobiscie usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ swojego
dziecka w szkole w terminie do 2 tygodni od dnia nieobecnosci. Nieobecnos$¢ ucznia
usprawiedliwiana jest rowniez na podstawie zaswiadczenia lekarskiego. W indywidualnych
przypadkach o usprawiedliwieniu ucznia decyduje wychowawca klasy,
3) wprowadza si¢ nastepujacg gradacje kar w stosunku do ucznidéw opuszczajacych bez
usprawiedliwienia godziny nauki szkolnej w kazdym semestrze roku szkolnego,

a) od 10 do 15 godzin nieusprawiedliwionych — udzielenie uczniowi upomnienia
wychowawcy Klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego,

b) od 16 do 25 godzin nieusprawiedliwionych — udzielenie uczniowi nagany
wychowawcy z wpisem do dziennika lekcyjnego,

c) od 26 do 29 godzin nieusprawiedliwionych — udzielenie uczniowi nagany dyrektora
szkoty w obecnosci wychowawcy. Wychowawca ma obowigzek powiadomic
pisemnie rodzica o wymienionym wyzej fakcie i odnotowa¢ go w dzienniku
lekcyjnym,

d) przy 50 godzinach nieusprawiedliwionych wychowawca wraz z pedagogiem
szkolnym  osobiscie = powiadamiajg  rodzicow lub  opiekunéw  ucznia
0 opuszczonych godzinach 1 ostatecznym ostrzezeniu Dyrektora szkoty
o mozliwosci skreslenia z listy uczniow Zespotu Szkot Nr 5 w Sanoku.

Jezeli uczen, ktory otrzymat nagang Dyrektora szkoly za godziny nieusprawiedliwione,
w dalszym ciggu ma godziny nieusprawiedliwione, to sumujg si¢ one w danym roku szkolnym. 100
opuszczonych bez usprawiedliwienia godzin jest podstawa do skreslenia ucznia pelnoletniego z listy
ucznidow oraz w przypadku ucznia niepetnoletniego na wniosek Dyrektora szkoty przeniesienia go
przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

Jezeli uczen nie uczgszcza do szkoly i ma powyzej 49 godzin nieusprawiedliwionych
i nie mozna zastosowal wobec niego kar ze wzgledu na ciagla nieobecno$¢, wychowawca
zobowigzany jest wezwac do szkoty rodzica.

Sposdb odnotowywania obecnosci uczniow w okresie nauki zdalne;:

1) Za obecnego na zajeciach uznany jest uczen, ktéry w czasie rzeczywistym za pomoca
mikrofonu potwierdzil swojg obecnos$¢ na lekcji. Nauczyciel moze uwzgledni¢ potwierdzenie
obecnos$ci za pomocg czatu.

2) Frekwencje wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym, zaznaczajac opcj¢ - zdalne nauczanie.

3) W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane przez dhuzszy czas
nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica (opiekuna prawnego) zglasza ten fakt wychowawcy
klasy. Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistnialg sytuacj¢. Jezeli mimo staran nie nawigzuje
kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) i uczniem zglasza ten fakt Dyrektorowi Szkoty.

§ 87

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania sa dokumentem otwartym.

Organem kompetentnym do modyfikacji zapisow Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania jest Rada
Pedagogiczna.

Nowelizacja Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania nastepuje w formie uchwaly Rady
Pedagogicznej na wniosek nauczycieli, uczniow lub rodzicow.
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Rozdzial VII

Organizacja zaje¢ edukacyjnych
§ 88

W Zespole Szkot nr 5 organizuje si¢ praktyczng nauke zawodu.

Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikéw jest organizowana przez pracodawce, ktory
zawart z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow i mtodocianych pracownikéw w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie i zdania
egzaminu zawodowego. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania
i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla podstawa programowa
ksztatcenia w danych zawodach oraz program nauczania dla danego zawodu.

W przypadku praktyk zawodowych uczniéw technikum, zaplanowanych do zrealizowania
w okresie, w ktorym wprowadzono czasowe ograniczenie funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty, praktyki te realizuje si¢ do konca roku szkolnego lub w klasach programowo wyzszych.

§ 89

Pracownie prowadza nauke zawodu w nastepujacych zawodach:
1) technik usthug fryzjerskich,
2) technik budownictwa,
3) fryzjer,
4) murarz — tynkarz,
5) monter zabudowy i robot wykonczeniowych,

§ 90

Pracownie stanowig integralng cz¢s$¢ Zespotu Szkot nr 5 w Sanoku i obowigzuja w nich zasady
okreslone w Statucie Szkoty. Poniewaz praktyczna nauka zawodu posiada odmienng specyfike niz
zajecia teoretyczne, ustala si¢ dodatkowe wymogi.

Podstawowym zadaniem pracowni jest wyrobienie u uczniow umiejetnosci zawodowych
i nawykoéw produkcyjnych oraz rozszerzenie i poglebienie wiadomosci nabytych na lekcjach
przedmiotow zawodowych. W tym celu pracownie prowadza dziatalno$¢ dydaktyczno -
wychowawczg oraz techniczno - produkcyjna i administracyjno - finansowa. Dziatalnos¢
techniczno - produkcyjna i administracyjno - finansowa podporzadkowana jest i shuzy
podstawowemu celowi nauczania zawodu.

Pracowniami opiekuja si¢ nauczyciele praktycznej nauki zawodu wyznaczeni przez Kierownika
Szkolenia Praktycznego.

§ 91

Za poszczegodlne zadania, zgodnie z przydziatami czynnosci odpowiadaja:
1) Kierownik Szkolenia Praktycznego za calo§¢ pracy pracowni i realizacji jej zadan
programowych. Ustala w danym roku szkolnym harmonogram zaje¢ praktycznych.
2) Nauczyciele praktycznej nauki zawodu.
Majatek pracowni stanowia maszyny i sprzet wyszczegolniony w ksigzce inwentarzowej pracowni.
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§ 92

. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zadania edukacyjne w ramach ksztalcenia

zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegblnosci centrow ksztalcenia praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego oraz u pracodawcow, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Szkotg a dang jednostka
czy pracodawcy .

. W Zespole Szkot nr 5 dla ucznidéw mozna organizowac zajecia dodatkowe w formach pozaszkolnych

zwigkszajacych ich szansg¢ zatrudnienia, organizowang w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote oraz we wspolpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia zawodowego
i praktycznego.

§ 93

W pracowni praktycznej nauki zawodu moga przebywaé tylko ci uczniowie, ktorzy odbywaja
w danym dniu zajecia praktyczne.

Miejsce pracy uczen moze opusci¢ tylko za zgoda nauczyciela.

Nie wolno samowolnie uruchamia¢ maszyn, urzadzen, przebywac¢ w miejscach niedozwolonych.
Na zajecia praktyczne nalezy przychodzi¢ w ubraniu roboczym.

Uczniowie winni aktywnie uczestniczy¢é w realizacji procesu nauczania oraz bra¢ udziat
w konkursach np. "Najlepszy uczen w zawodzie".

§ 94

. Z pracowni praktycznej nauki zawodu nie wolno wynosi¢ zadnych materiatow, narzedzi, czesci

i wyrobow gotowych.
Czystos¢ 1 porzadek na terenie pracowni utrzymujg wszyscy uczniowie.
Rozpoczgcie i zakonczenie przerwy w zajeciach oglasza nauczyciel.

§ 95

W Liceum Ogolnoksztatcacym dla Dorostych zajecia ze stuchaczami we wszystkich semestrach
odbywaja w systemie zaocznym w formie konsultacji zbiorowych co dwa tygodnie przez dwa dni.
Tygodniowy wymiar godzin ustala obowigzujacy plan nauczania.

§ 96

W celu realizacji zadan szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych,
2) pracowni przedmiotowych,
3) pracowni specjalistycznych,
4) biblioteki szkolnej,
5) pracowni komputerowych,
6) sali gimnastycznej, boiska szkolnego,
7) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,
8) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
9) pokoju nauczycielskiego,
10) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
11) pracowni fryzjerskiej, kosmetycznej,
12) pracowni budowlanej,
13) internatu i stolowki.
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2. Szczegotowe zasady korzystania z pomieszczen okreslonych w ust. | okreslaja odrgbne regulaminy.

§ 97

1. Szkota prowadzi zajg¢cia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych .

1) Zajgcia rewalidacyjne organizowanie sg dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego:

2) stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z niepelnosprawnoscia ruchowa ,w tym
z afazja, z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,
z autyzmem, w tym zespolem Aspergera i niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,

3) niedostosowanych spotecznie,

4) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

5) Dyrektor powotuje zesp6t d.s. organizacji zajg¢ rewalidacyjnych dla ucznia niepetnosprawnego.

6) Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen albo
nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zaj¢cia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

7) Dyrektor tworzy zesp6t dla ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

8) Zespot sktada si¢ z nauczycieli, wychowawcow, pedagoga oraz specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem.

9) Zespot dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, ustala zakres
oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

10) Dyrektor na podstawie zalecen zespotu ustala formy, sposob i czas trwania zajgé
rewalidacyjnych oraz wymiar godzin, w ktorych rewalidacja bedzie realizowana.

11) tygodniowa liczba godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych uzalezniona jest od organu prowadzacego
(minimalny wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych w kazdym
roku szkolnym wynosi 2 godziny na ucznia).

12) zajecia rewalidacyjne mogg by¢ indywidualne lub zespotowe — zgodnie ze wskazaniami
zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

13) Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespohu,
a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

14) Zespot dokonuje oceny efektywnosci zaje¢ rewalidacyjnych co najmniej dwa razy w roku
szkolnym pod koniec | i Il semestru szkolnego.

15) Ewaluacja programu zaj¢¢ rewalidacyjnych udzielonych w danym roku szkolnym dokonywana
jest pod koniec 1l semestru.

16) Dokonujac oceny zespOt okresla wnioski 1 zalecenia dotyczace dalszej pracy
z uczniem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy dalszych zaje¢ rewalidacyjnych.

17) Ustalenia zespotu sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym
(IPET), w oparciu o ktory odbywa si¢ ksztalcenie, terapia i wychowanie ucznia.

18) program opracowuje si¢ w terminie do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego badz 30 dni
od ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

19) o ustalonych dla ucznia formach rewalidacji oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne
formy beda realizowane wychowawca klasy niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow —
informacja zawarta w IPET ucznia.

20) Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym.

21) Rodzice dziecka mogg wnioskowaé o udzial w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa,
pedagoga, logopedy lub innego specjalisty.

22) Osoby bioragce udzial w spotkaniu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu zespotu.

23) Korzystanie z zaje¢ rewalidacyjnych jest dobrowolne i nieodptatne.
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24) Rodzic ucznia, ktoremu przydzielono zajecia moze po zlozeniu pisemnego wniosku
(o$wiadczenia, podania, prosby) nie wyrazi¢ zgody na udzial dziecka w zajeciach lub
z nich zrezygnowac.

25) O potrzebie organizacji dla ucznia zaj¢¢ rewalidacyjnych i wymiarze godzin informuje si¢
pisemnie rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

26) W razie powtarzajacych si¢ nieobecnosci ucznia na zajeciach nauczyciel badz specjalista
prowadzacy  zajecia  podejmuje  nastgpujace  kroki:  przekazuje  informacje
o nieobecno$ciach wychowawcy, a ten informuje o tym rodzicow ucznia.

27) Dokumentacje zorganizowanych zaje¢ rewalidacyjnych dla kazdego ucznia gromadzi sie
w formie teczki w szkole.

§ 98

Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno —
pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu:

1) celem pomocy udzielanej uczniowi jest rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, pedagog. Korzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

2) formy pomocy:

a) oddziatywanie indywidualne nauczycieli,

b) kontakty mtodziezy z pedagogiem szkolnym, konsultacje z pedagogiem szkolnym,

c) kierowanie uczniow do poradni psychologiczno - psychologicznej,

d) praca w zespotach wyr6wnawczych z mtodzieza, ktora posiada braki ze szkoty gimnazjalnej
I podstawowej, udziat w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,

e) organizowanie pomocy kolezenskiej,

f) udzial w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia,

0) udzial w zajeciach specjalistycznych o charakterze terapeutycznym.

h) udziat w zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
kariery zawodoweyj,

i) udzial w doradztwie zawodowym,

3) pomoc udzielana jest na wniosek wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa, rodzicow, opiekunow, pielegniarki szkolnej,

4) najwyzszg role w systemie opieki i pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkoty peini
wychowawca Klasy,

5) podstawowe kierunki dziatania:

a) opieka pedagogiczna,

b) przeciwdzialanie zjawiskom patologii  spolecznej (narkomanii, nikotynizmowi,
alkoholizmowi itp.),

C) prowadzenie dziatan profilaktycznych

6) szczegblowe zasady udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej reguluje odrebny
dokument zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§ 99

. Szkota prowadzi zaje¢cia z zakresu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia i drogi kariery zawodowe;.

. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego maja za zadanie zagwarantowac¢ uczniom i ich rodzicom
wszechstronne wsparcie w procesie decyzyjnym.

. Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe obejmuje w szczegdlnosci:
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1) diagnozowanie uczniow w zakresie planowania ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

2) organizacje spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami, przedstawicielami
urzedu pracy i zaktadéw pracy,

3) realizacj¢ tematyki zwigzanej z orientacja zawodowa na godzinach z wychowawca klasy
i lekcjach innych przedmiotow,

4) indywidualne poradnictwo zawodowe,

5) udzial ucznidow w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych
w formie obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych.

4. Koordynatorem wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego jest doradca zawodowy.
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Rozdzial VIII

Prawa i obowiazki uczniow
§ 100

1. Nauka w szkole jest obowigzkowa do 18 roku zycia

2. W przypadku, gdy uczen ukonczyt 18 lat i z mocy prawa nastapito ustanie obowigzku szkolnego
oraz przerwal nauke wychowawca powiadamia pisemnie ucznia i jego rodzicow o fakcie,
jednoczesnie wzywa do szkoly ucznia i jego rodzicow w celu podpisania zobowigzania
0 nastepujace;j tresci:

,Ja (nazwisko i imig) w zwiqzku z ukonczeniem 18 roku zycia i ustaniem obowiqzku nauki zobowigzuje

sig, Ze bede uczeszczal do szkoly, przestrzegal wszystkich zapisow Statutu szkoly i regulaminow

szkolnych oraz wynikajgcych z nich obowigzkow ucznia. Przyjmuje rowniez do wiadomosci, Ze

w przypadku nie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia zostane skreslony z listy uczniow szkoty oraz

to, Ze o fakcie skreslenia z listy uczniow szkota zawiadomi ZUS, WKU i PCPR.

(podpis ucznia) (zapoznatem sig¢ z trescig)
podpis rodzicow

3. W przypadku kiedy uczen, o ktérym mowa powyzej, mimo podpisania zobowigzania nie wywiazuje
si¢ z obowigzkow ucznia, decyzja Rady Pedagogicznej zostaje skreslony z listy uczniéw szkoty.

W przypadku gdy uczen, o ktorym mowa powyzej, mimo wezwania szkoly nie stawil si¢

z rodzicem w ciggu 14 dni, w celu podpisania zobowigzania decyzja Rady Pedagogicznej zostaje

skreslony z listy uczniéw szkoty

§ 101

1. Uczniami technikum i branzowej szkoty I stopnia moga by¢ osoby, legitymujace si¢ Swiadectwem
ukonczenia szkoty gimnazjalnej lub szkoty podstawowej (od roku 2019) oraz posiadajg zaswiadczenie
lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu, wydane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184). Stuchaczami Liceum
Ogolnoksztatcacego dla Dorostych moga by¢ osoby, legitymujace si¢ $Swiadectwem ukonczenia
szkoly gimnazjalnej i szkoty podstawowej oraz zasadniczej szkoly zawodowej i branzowej szkotly 1
stopnia.

§ 102

1.  Uczen szkoty ma prawo do :

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami bhp,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnos$ci w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia branzowej
szkoty I stopnia, a takze swiatopogladowych i religijnych -jezeli nie narusza tym dobra
innych osob,

5) rozwijania swoich zdolno$ci, zainteresowan i talentow oraz uzyskiwanie od nauczycieli
wyjasnien dotyczacych treSci nauczania, w tym informacji 0 odpowiedniej lekturze,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,
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7) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudno$ci w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

10) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

11) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dzialajacych w branzowej szkole I stopnia,

12) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie z zainteresowaniami i zdolno$ciami,

13) odwotania sie od rocznej oceny klasyfikacyjnej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami,

14) informacji ~ udzielonej  przez nauczycieli  poszczegblnych  zaje¢  edukacyjnych
o przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

15) Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz bgdacy obywatelami polskimi, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, maja prawo
do skorzystania z:

a) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

b) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe,

€) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce, albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci,

d) ze wsparcia osoby wladajacej jezykiem kraju pochodzenia zatrudnionej w charakterze pomocy
nauczyciela jako asystent miedzykulturowy,

e) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
polskich uczniow.

16) Formy wsparcia, o ktorych mowa w p. 15, organizowane sa na warunkach okre§lonych
w odrebnych przepisach prawa.

17) Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz bedacych
obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw, ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi oraz ze zmiang Srodowiska edukacyjnego.

§ 103

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie szkoty,

2) uczy¢ sie systematycznie, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoly, rozwija¢ swe zdolnoSci i zainteresowania,

2.1)  w trakcie nauczania zdalnego uczen ma obowigzek:

a. w dniach pracy szkoty codziennego sprawdzania wiadomosci w poczcie szkolnej, dzienniku
i wskazanych przez nauczyciela aplikacjach i platformach internetowych,

b. poinformowa¢ nauczyciela przedmiotu o braku mozliwosci udzialu w lekcji z powodow
technicznych lub innych,
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3)
4)

5)
a)
b)
c)
d)
e)

6)

7)

8)

9)

10)
a)

b)

odestania w wyznaczonym czasie i w ustalonej formie sprawdzianoéw, kartkowek testow,
wypracowan, itp.
odestania na polecenie nauczyciela zadanej pracy domowe;j,
przekazywania wszelkich prac w formie czytelnej dla nauczyciela,
poinformowania nauczyciela o problemach technicznych zwigzanych z przestaniem wymagane;j
pracy pisemne;j.
nieodestanie bez uzasadnionej przyczyny w wyznaczonym czasie wymaganej pracy pisemne;j
(sprawdzianu, kartkéwki,, testu, wypracowania, prezentacji, pracy domowej, itp.) moze by¢
roOwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostateczne;.
Uczen nie ma prawa bez wiedzy i zgody nauczyciela rejestrowaé prowadzonych przez niego
zaje¢ lub udostepniac autorskich materiatdow dydaktycznych.
postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbaé¢ o honor i tradycj¢ szkoly.
okazywaé szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly, podporzadkowaé si¢
zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom
samorzadu uczniowskiego,
przestrzegac zasad wspoélzycia spotecznego, a w szczegdlnoscei:
okazywac¢ szacunek dorostym, kolegom,
przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
szanowa¢ poglady i przekonania innych ludzi,
szanowa¢ wolnos¢ i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka,
by¢ odpowiedzialnym za wtasne zycie, zdrowie i higiene.
wystrzegac si¢ natlogéw ( nie pali¢ tytoniu, pi¢ alkoholu, uzywac narkotykow), .
dba¢ o tad, porzadek i higien¢ oraz wspolne dobro: sprzet, meble, urzadzenia, pomoce
i przybory szkolne,
przestrzegac ciszy i zachowywac spokdj, bedac na korytarzu szkoty w czasie trwania lekcji,
wylaczaé urzadzenia elektroniczne na czas lekcji (telefony komorkowe i odtwarzacze),
usprawiedliwia¢ opuszczone godziny lekcyjne w terminie 14 dni i tak:
w celu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia rodzice (opiekunowie prawni) lub penoletni
uczen jest obowigzany osobiscie powiadomi¢ wychowawce o przyczynie zaistniatej absencji,
uusprawiedliwianie nieobecnosci uczniow podczas lekcji online odbywa si¢ zgodnie
z postanowieniami Statutu szkoty.
wychowawca moze wyrazi¢ zgodg na usprawiedliwienie ucznia: telefonicznie lub w formie
pisemnej.

§ 104

1. Nagrody przyznawane sa za:

1)
2)
3)

wyniki w nauce,
WZOrowa postawe ucznia,
wybitne osiagnigcia: olimpiady, konkursy, wyniki sportowe itp.

2. Uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce, pracy spotecznej oraz godnie reprezentujacy szkole, moga
otrzymac nastgpujgce nagrody i wyrdznienia indywidualne:

1)
2)
3)
4)

pochwate wychowawcy klasy,

pochwate Dyrektora szkoty wobec Kklasy,

list pochwalny wraz z zaproszeniem rodzicow na uroczysto$¢ jego wreczenia,
nagrode rzeczowa lub dyplom uznania.
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§ 105

1. Kary udziela si¢ za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktérych mowa w § 103.

2. Rodzaje kar:
1) upomnienie w indywidualnej rozmowie z wychowawca lub nauczycielem,
2) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,
3) nagana pisemna Dyrektora szkoty dla ucznia z powiadomieniem rodzicow,
4) na wniosek Dyrektora szkoly przeniesienie przez kuratora o$wiaty ucznia niepetnoletniego
do innej szkoty
5) skreslenie z listy uczniow ucznia petnoletniego.
6) w przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji (zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy o
wspieraniu i resocjalizacji nieletnich okoliczno$ciami $§wiadczgcymi o demoralizacji nieletniego sa
W szczegolnosci dopuszczenie si¢ czynu zabronionego, naruszanie zasad wspotzycia spotecznego,
uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, uzywanie alkoholu, srodkow
odurzajgcych, substancji psychotropowych, ich prekursorow, srodkow zastgpczych lub nowych
substancji psychoaktywnych, uprawianie nierzqdu’) lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki, Dyrektor Szkoty
moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego ucznia oraz nieletniego ucznia, zastosowac,
jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia - wskazanie nieletniemu uczniowi niezgodnosci jego zachowania
Z obowigzujacymi przepisami, w tym réwniez ze statutem szkoty, ze wskazaniem tych
przepisow,

b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie - wskazanie nieprawidtowego zachowania
oraz wskazanie, ze w przypadku ponownego niepozadanego zachowania zostang podj¢te dalej
idace $rodki, z zawiadomieniem sadu rodzinnego o potrzebie wszczecia postepowania.

C) przeproszenia pokrzywdzonego — w sytuacji, gdy w wyniku zachowania nieletniego ucznia
jakas osoba (uczen, nauczyciel, inny pracownik szkoty) zostal pokrzywdzony.

d) przywrécenia stanu poprzedniego — w sytuacji, gdy zachowanie nieletniego ucznia polega
np. na $mieceniu, przestawianiu lawek i1 innych sprzetow szkolnych, pisaniu na $cianach
szkoty Dyrektor moze nakaza¢ uprzatnigcie $mieci, ustawienie sprzetow we wiasciwym
porzadku czy usunigcie napisu ze Sciany.

e) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly — katalog prac porzadkowych
na terenie szkoty okresla Dyrektor Szkoty

7) Zastosowanie s$rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni uczen dopuscit sie
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego.
8) W przypadku, gdy rodzice (opiekunowie prawni) oraz nieletni uczen nie wyraza zgody
na zastosowanie zaproponowanego przez Dyrektora szkoly $rodka oddziatywania
wychowawczego, Dyrektor jest zobowigzany do zawiadomienia o popetnieniu czynu karalnego
sadu rodzinnego.
9) W przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego szkola ma obowiazek
niezwlocznego zawiadomienia sagdu rodzinnego lub policji oraz niedopuszczenia do zatarcia
sladéw i dowodow popelnienia czynu zabronionego.

3. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za:
1) s$wiadome narazenie zycia i zdrowia swojego lub innych os6b na terenie szkoty i poza nia,
2) szczegOlnie razgce naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, naruszenie porzadku szkolnego
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i publicznego,

3) nieusprawiedliwiong niecobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) picie alkoholu na terenie szkoty,

5) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych s$rodkow
odurzajacych,

6) kradzieze, celowe niszczenie mienia ,

7) posiadanie i rozpowszechnianie narkotykow i innych $rodkoéw odurzajacych,

8) zawykroczenia i przestepstwa orzeczone prawomocnym wyrokiem sagdowym.

§ 106

Procedura skres§lania ucznia z listy uczniow w Zespole Szkoél Nr 5

1.

Skreslenie ucznia z listy uczniow dotyczy ucznia petoletniego. W przypadku ucznia objetego
obowigzkiem szkolnym w przypadkach okreslonych w Statucie Zespotu Szkot Nr 5 oraz innych
uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony
przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

W wypadku wystapienia okolicznosci wskazujacych na konieczno$¢ uruchomienia procedury
skreslenia ucznia z listy uczniow wychowawca/nauczyciel sporzadza notatke shuzbowsa
o zaistniatym incydencie oraz przygotowuje wniosek o skre§lenie ucznia z listy ucznidw.
Do notatki o zdarzeniu moga by¢ zalgczone np. pisemne zeznania $wiadkéw. Przygotowana
dokumentacj¢ wnioskodawca przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostato uwzglgdnione w Statucie Szkoty jako przypadek,
upowazniajacy do skreslenia z listy uczniow.

Rodzice ucznia niepetnoletniego lub petnoletni uczen zostaja pisemnie poinformowani o sytuacji
szkolnej ucznia, uruchomieniu procedury skreslenia i przystugujacym im prawom, tym: prawie do
wskazania przez ucznia swoich rzecznikéw obrony ( np. wychowaweca, pedagog szkolny, rzecznik
praw ucznia ), wypowiadania si¢ co do wszystkich dowodow i zglaszania wtasnych wnioskow
dowodowych (np. przestuchanie §wiadka na okreslong okoliczno$¢), zapoznania z aktami sprawy
na samym koncu post¢gpowania.

Czynnosci dokonywane ustnie w trakcie prowadzonego postgpowania powinny byc
protokotowane.

Dyrektor, po przeanalizowaniu okolicznosci sprawy zwotuje posiedzenie rady pedagogiczne;j.
W protokole z posiedzenia powinny si¢ znalez¢ wnioski z dyskusji, majace wptyw na podjgcie
uchwaly o skresleniu ucznia z listy uczniow.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze
jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace.

Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy:

a) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia;

b) stosowano wobec ucznia gradacje¢ kar;

€) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze;

d) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skreSlenia ucznia z listy uczniéw. Tresé
uchwaty rady pedagogicznej wyraza stanowisko Rady Pedagogicznej w przedmiotowej sprawie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uzasadnienie powinno wskazywaé okoliczno$ci, na ktorych Rada Pedagogiczna oparta si¢ przy
podejmowaniu uchwaty.

Uchwata Rady Pedagogicznej obliguje dyrektora szkoly do wszczecia postgpowania
administracyjnego w sprawie skreslenia ucznia, ale nie do podjecia decyzji o skresleniu.
O skresleniu ucznia z listy uczniow decyduje na zasadzie swobodnego uznania dyrektor szkoty, w
oparciu o zgromadzony material dowodowy.

Dyrektor przedstawia tre$¢ uchwaty Rady Pedagogicznej samorzadowi uczniowskiemu, ktory
wyraza swoja opini¢ na pismie. Opinia ta nie jest jednak wigzaca dla dyrektora szkoty lecz bez niej
decyzja jest niezgodna z prawem.

Dyrektor bada zgodno$¢ uchwaly Rady Pedagogicznej z przepisami prawa o$wiatowego,
po czym wydaje na pismie decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow.

Decyzja o skresleniu powinna zawierac:

a) numer (szkota prowadzi rejestr decyzji),

b) oznaczenie organu wydajacego decyzje,

c) date wydania,

d) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia),

€) podstawe prawng: wlasciwy punkt, paragraf ustawy o systemie o$wiaty, art. 104 k. p. a,

artykut Statutu Szkoty,

f) tre$¢ decyzji (rozstrzygnigcie),

g) uzasadnienie decyzji,

h) faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej sprawie),

i) prawne (powotanie si¢ na Statut Szkoty - doktadna tres¢ zapisu w Statucie),

j) tryb odwotawczy,

K) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji (zgodnie z art.31 pkt.5 lit. b ustawy o systemie o$wiaty jest nim
kurator o$wiaty), za posrednictwem Dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni od daty dorgczenia (nie zas
wydania) decyzji.

Przed uplywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.
Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje odbieraja i podpisuja jego rodzice. Jezeli nie ma
mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicow, pismo wysytane jest poczta - listem poleconym,
za potwierdzeniem odbioru.

Uczen petoletni i rodzice (prawni opiekunowie) ucznia niepetnoletniego majg prawo wgladu
w dokumentacj¢ dotyczacg sprawy, wiacznie z protokotem z zebrania Rady Pedagogiczne;,
w czesci dotyczacej ich dziecka.

Jezeli uczen peholetni lub rodzice (prawni opieckunowie) ucznia niepelnoletniego wniosa
odwotanie, Dyrektor szkoly w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng
analize sprawy, ewentualnie bada nowe fakty.
Jesli Dyrektor przychyli si¢ do odwolania wydaje decyzje w tej sprawie na pismie.
Jesli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzj¢, w terminie 7 dni jest obowiazany przesta¢ odwolanie
wraz z pelna dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego, ktdry ponownie bada sprawe.
Decyzja wydana przez organ jest ostateczna. W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen
ma prawo chodzi¢ do szkoty, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano
rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Rygor natychmiastowej wykonalnosci (art. 108k.p.a.) nadaje si¢ w przypadkach:

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego;
b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami;
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€) ze wzgledu na inny interes spoleczny;
d) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony. Od rygoru natychmiastowej wykonalno$ci
rowniez przystuguje odwotanie
21. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny, okreslony uchwata Rady Pedagogiczne;.

Uwaga: Zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty szkota pelni funkcje -dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekunczg. Zatem skreslenie z listy uczniéw winno by¢ stosowane tylko w szczegolnych (okreslonych
w Statucie Szkoly) przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddzialywania
wychowawczego na ucznia, w tym pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§ 107

1. W Zespole Szkot Nr 5 dziata Szkolny Wolontariat.

2. Celami gtownymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznos$ci
szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sa do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.

1) Dyrektor szkoty:

a) powotuje opieckuna Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.

3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem.

4) Wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.

5. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegolowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrgbny
regulamin, stanowigcy dodatek do regulaminu Szkolnego Wolontariatu Zespotu Szkét Nr 5 im.
Ignacego Lukasiewicza w Sanoku.

§ 108

1. Szkota otacza opieka ucznidow znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji materialnej, w szczegdlnosci:
1) o niskich, okreslonych przepisami ogdlnymi, dochodach na cztonka rodziny,
2) zrodzin zagrozonych spotecznie
3) zrodzin niepetnych,
2. Dyrektor powohuje Komisje ds. pomocy materialnej w nastepujacym skladzie:
1) wicedyrektor szkoty,
2) pedagog szkolny,
3) przedstawiciel Rady Pedagogicznej.
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Prowadzi ona postepowanie kwalifikacyjne w sprawie przyznania pomocy materialnej. Pomoc
moze by¢ udzielana w formie:

1) stypendium,

2) dozywiania,

3) zapomogi losowej,

4) zakupu podrgcznikdow i pomocy szkolnych,

5) zapomog rzeczowych ( odziez, obuwie itp.)
Pomoc materialng z budzetu szkoty przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek komisji d/s pomocy
materialnej, ktdra rozpatruje pisemne prosby ucznidéw, ich rodzicow lub wychowawcy,
Decyzje w sprawach rodzaju i wysokosci pomocy materialnej podejmowane sa w granicach
srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty.
Pomoc materialna moze by¢ rowniez udzielana ze srodkéw gromadzonych przez Rad¢ Rodzicow
i przyznawana przez te organ na wniosek komisji ds. pomocy materialnej.
W ramach udzielania pomocy materialnej uczniom szkota wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej oraz Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j.
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1.

=

Rozdzial I X

Shuchacze szkoly

§ 109

Stuchacz szkoty ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.
zapoznanie si¢ z wewnatrzszkolnymi i przedmiotowymi zasadami oceniania,

ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

ochrony i poszanowania godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,

rozwijania zainteresowan,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw
W nauce,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki,

10) znajomosci Statutu szkoty.

§ 110

Stuchacz ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach,

przestrzegania punktualno$ci w uczgszczaniu na zajecia,

usprawiedliwiania niecobecnosci na zajeciach w formie zaswiadczenia lekarskiego lub
o$wiadczenia w formie pisemnej o przyczynie nieobecnosci,

przestrzegania ogodlnie obowigzujacych przepisoOw oraz zarzadzen i zalecen wydanych przez
Dyrektora szkoly i nauczycieli,

niezaktocania przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie,

przestrzegania zasad kultury wspodlzycia w odniesieniu do shuchaczy, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, w szczegolnosci poprzez wiasciwe zwracanie si¢ do nauczycieli, innych
pracownikow szkoly oraz pozostatych stuchaczy,

dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

nie uzywania telefonéw komoérkowych w trakcie zajec.

§ 111

Z tytuhu osiggnie¢ dydaktycznych stuchacz moze otrzymywac wyrdznienia i nagrody.
Wyrdznienia i nagrody przyznaje si¢ stuchaczom za celujace 1 bardzo dobre wyniki w nauce,
wzorowe wypelnianie obowigzkow, wzorowa frekwencje, wyroznienia w konkursach, a takze
za dziatalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty.

Stuchacz moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1)
2)

pochwate Dyrektora szkoty w obecnosci stuchaczy szkoty,
nagrode rzeczowa,
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3) stypendium w miar¢ mozliwos$ci finansowych szkoty.

W przypadku niewypetniania obowiazkéw stuchacz moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem Dyrektora szkoty,
2) nagang Dyrektora szkoty,
3) skre$leniem z listy stuchaczy.
Kary udziela sie po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.
Skreslenie stuchacza z listy sluchaczy nastepuje na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej decyzja
Dyrektora szkoty.
Stuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢ w terminie 7 dni od otrzymanej kary do:
1) Dyrektora szkoty w przypadku kar wymienionych w ust. 4 pkt 1-2. Dyrektor szkoty rozpatruje

odwotlanie w terminie 7 dni od ztozenia odwolania,

2) Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w przypadku skreslenia z listy stuchaczy na mocy decyzji
Dyrektora Szkoty. Wniesienie odwolania nastgpuje za posrednictwem Dyrektora szkoty
w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji o skresleniu.

§ 112

Podstawa do skreslenia stuchacza z listy shuchaczy jest:
1) nieusprawiedliwiona nicobecnos¢ w szkole trwajaca co najmniej 50% czasu przeznaczonego

na obowigzkowe zajgcia.

2) $wiadome i systematyczne naruszanie obowigzkoéw stuchacza okre§lonych w § 110 statutu,

3) skazanie stuchacza prawomocnym wyrokiem sadowym,

4) zabor lub zniszczenie mienia szkoty lub mienia 0s6b wymienionych ust. 6,

5) przebywanie na terenie szkoly w stanie nietrzezwym, pod wptywem narkotykéw lub innych
srodkéw odurzajacych oraz posiadanie, rozprowadzanie alkoholu Iub innych $rodkéw
odurzajacych,

6) naruszenie nietykalno$ci cielesnej i godnosci osobistej albo zastosowanie grozby karalnej
wzgledem innych (stuchaczy, nauczycieli, pracownikow szkoty oraz innych o0sob
przebywajacych na terenie szkoty).

§ 113

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepoOw w opanowywaniu przez shuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania oraz formulowanie ocen.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym

zakresie,

2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie stuchacza do dalszej pracy,

4) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej.

§ 114

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
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semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) biezace ocenianie wedhug skali okreslonej w § 120 ust.2,
3) przeprowadzenie egzaminow semestralnych,
4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i warunkoéw ich poprawy.

§ 115

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru, informujg stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnic¢
edukacyjnych stuchaczy.

§ 116

Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej  nauczyciel ma  obowigzek  dostosowa¢  wymagania  edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza, u ktoérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu sig¢, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

§ 117

. Oceny sa dla sluchacza jawne.

Oceny biezace nauczyciel uzasadnia w formie ustnej zgodnie z kryteriami WZO

Oceny klasyfikacyjne — semestralne na prosbe¢ stuchacza nauczyciel uzasadnia w formie pisemne;j
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne, kryteria oceniania oraz dokumentacje z przeprowadzonych
egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych, stuchacz otrzymuje do wgladu w siedzibie szkoty
w obecnosci nauczyciela uczacego danego przedmiotu lub Dyrektora do konca biezacego roku
szkolnego.

Prace pisemne powinny by¢ poprawione przez nauczyciela prowadzacego zajecia z danego przedmiotu
i przedstawione do wgladu uczniom.

§ 118

W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

Podstawa klasyfikowania shluchacza w szkole dla dorostych sa egzaminy semestralne
przeprowadzone z poszczegolnych obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania.

Egzaminy semestralne z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki zdaje si¢ w formie ustnej
i pisemne;j. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustne;.
Szkota nie ocenia zachowania stuchaczy.

§ 119

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza ksztatcgcego si¢ w formie;
1) stacjonarnej, ktory uczeszczat na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym

planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zaj¢cia, oraz
uzyskat z tych zaje¢ oceny wyzsze od oceny niedostateczne;,
2) zaocznej, ktory uczeszczal na obowigzkowe konsultacje przewidziane w szkolnym, planie
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1)
2)

nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu - przeznaczonego na te konsultacje, oraz uzyskat
z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny wyzsze od oceny niedostatecznej.

W przypadku, gdy stuchacz ksztalcacy si¢ w formie stacjonarnej otrzymatl oceng negatywna
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jest obowigzany wykona¢, w terminie okre§lonym
przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny wyzszej
od oceny niedostatecznej.

W przypadku gdy stuchacz ksztalcacy si¢ w formie zaocznej otrzymal ocene negatywna
z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykona¢ w terminie okreSlonym przez nauczyciela
prowadzacego konsultacje druga prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny wyzszej od oceny niedostateczne;.
Egzaminy semestralne odbywaja si¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Stuchacz w szkole dla dorostych, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit
do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie p6zniej niz do konca
lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.
Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub konsultacji
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne lub
konsultacje.

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg zobowigzani poinformowac stuchacza
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych wigcznie z ocenami niedostatecznymi
w terminach:
klasyfikacja $rodroczna - tydzien

klasyfikacja roczna - dwa tygodnie

przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

Przewidywane oceny klasyfikacyjne zostajg odczytane stuchaczom przez nauczyciela okreslonych zajeé
edukacyjnych lub opiekuna klasy. Ustalone ostatecznie przez nauczyciela oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych powinny by¢ wpisane do dziennika zaje¢ lekcyjnych bezwzglednie dwa dni przed
terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 121 ust.2.

§ 120

1 Oceny dzielg si¢ na:

1)

semestralne oceny klasyfikacyjne,

2) biezace.

2. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujgcej skali stopnioweyj:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
3.
4,

stopien celujagcy -6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4

stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny - |

Zapisy w arkuszach ocen reguluja odrebne przepisy.
W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” lub ,,-,,
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§ 121

Ustalona przez nauczyciela semestralna ocena Klasyfikacyjna jest ostateczna
z zastrzezeniem ust. 2.

Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub konsultacji zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu wustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia semestru.

Szczegotowe zasady ustalania semestralnej oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych lub
konsultacji okreslaja odrebne przepisy.

§ 122

Stuchacz moze zdawac¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednego albo dwdch egzamindéw semestralnych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne lub
konsultacje po kazdym semestrze w terminie okreslonym w § 119 ust.6.

Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i zostaje skreslony
z listy shuchaczy.

Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgod¢ na powtodrzenie semestru na pisemny
wniosek shluchacza uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng stuchacza, ztozony
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

Stuchacz moze powtarzaé semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w szkole.
W wyjatkowych przypadkach Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia.

§ 123

Stuchacz promowany jest po kazdym semestrze, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych lub
konsultacji okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od stopnia niedostatecznego.

Stuchacz, ktory nie spelnit warunkow ustalonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skre§lony z listy stuchaczy.

Stuchacz konczy szkole, jezeli uzyskatl ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych lub konsultacji
okreslonych w szkolnym planie nauczania oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 124

Stuchaczowi szkoly dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uplywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio
semestralng oceng klasyfikacyjna wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia si¢ go
z obowiazku uczeszczania na te zajecia.

Stuchaczowi szkoly dla dorostych, ktéry w okresie 3 lat przed rozpoczgciem nauki
w szkole zdal egzamin eksternistyczny z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia sie
go z obowigzku uczeszcezania na te zajecia.

W przypadku zwolnienia o ktorym mowa w ust. | w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
si¢ odpowiednio ,,zwolniony/a z obowigzku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe prawng
zwolnienia.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2 w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie odpowiednio ,,zwolniony/a z obowigzku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe
prawng zwolnienia. Zwolnienie jest rdwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny
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klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z oceng uzyskana w wyniku egzaminu
eksternistycznego.
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Rozdzial X

Biblioteka szkolna

§ 125

W zespole dziala biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, ktéra jest interdyscyplinarng

pracownig szkolna, shuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu

warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.

Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni, czytelni wraz z pracownig I[CIM

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa: uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie), nauczyciele

oraz inni pracownicy.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i udostegpnianie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w wydzielonym miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczo-informacyjnego w zespotach lub oddziatach.

4) korzystanie z Internetu, postugiwanie sie technologia  informacyjng, poszukiwanie,
pozyskiwanie 1 wykorzystywanie informacji z roznych zrodet.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.

Szczegotowe zasady pracy biblioteki okresla Regulamin Pracy Biblioteki.

§ 126

Biblioteka jest wyposazona w odpowiednie meble, podstawowy sprzet biblioteczny
i przeciwpozarowy oraz §rodki dydaktyczne.

W celu rozwijania i efektywnego postugiwania si¢ TIK biblioteka wyposazona jest w stanowiska
komputerowe z dostegpem do Internetu.

Wydatki rzeczowe biblioteki obejmuja zakup i konserwacj¢ zbioréw, zakup materiatow
pisSmiennych, drukow oraz sprzetu wedtug potrzeb i mozliwo$ci finansowych.

§ 127

Biblioteka gromadzi zbiory niezbedne do realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego

uwzgledniajgcego potrzeby szkoty oraz zgodne z zainteresowaniami uczniow.

Zbiory biblioteki obejmujg dwie grupy materiatow:

1) dokumenty pi$mienne— wydawnictwa informacyjne, podreczniki, programy szkolne, lektury
podstawowe i uzupehiajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow, literaturg naukowa
i popularno-naukowa, wybrane pozycje z literatury pigknej, wybrane czasopisma, zwlaszcza
przedmiotowo-metodyczne, inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych
przedmiotéw oraz wydawnictwa uwzgledniajace zainteresowania uczniow.

2) dokumenty niepiSmienne — nagrania magnetofonowe, magnetowidowe, przezrocza, programy
komputerowe i inne materiaty wytworzone w procesie dydaktycznym, DVD,CD

§ 128

Wspdtpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogiczne;j,

2) wymian¢ materialbw informacyjnych migdzy biblioteka a innymi Dbibliotekami
1 oSrodkami informacji,

72



3) informowanie uzytkownikow o zbiorach, dniach i godzinach otwarcia najblizszych bibliotek,
zachgcanie do korzystania z nich,

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatdw informacyjnych i reklamowych oraz zachgcanie
uczniow do udziatlu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez rézne instytucje
kultury i organizacje spoteczne.

§ 129

Biblioteka szkolna ma prawo uzywac pieczeci okraglej i podtuznej o tresci Biblioteka Szkolna przy
Zespole Szkot nr 5 im. Ignacego Lukasiewicza w Sanoku.
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Rozdzial XI

Ceremonial szkolny

§ 130

1.  Warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniatu szkolnego okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial XII

Wspoldzialanie szkoly z rodzicami

§ 131

Pierwotne i najwigksze prawa wychowawcze i edukacyjne w stosunku do swoich dzieci majg rodzice
(' prawni opiekunowie)
Zadaniem szkoly jest wspomaganie i ukazywanie dobrych wzorcow. Szkota wspoldziata
z rodzicami ( prawnymi opiekunami) uczniow i wychowankoéw w sprawie wychowania i ksztalcenia
mlodziezy.
Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo przedstawiania opinii dotyczacych pracy szkoty
i poszczegolnych nauczycieli do wychowawcy klasy i Dyrektora szkoty za posrednictwem Rady
Rodzicow.
Kazdy z rodzicow ( prawnych opiekunéw) ma obowigzek reagowaé na przejawy niewlasciwego
zachowania uczniow w szkole i poza jej terenem.
Kazdy z rodzicow ( prawnych opiekundow) ma obowigzek reagowaé na niewlasciwe zachowanie
nauczycieli, a szczegdlnie na przejawy naruszania godnosci ucznia i informowa¢ o tym dyrektora
szkoty lub wychowawce.
Rodzice ( prawni opiekunowie) zobowiazani sa:
1) wspieraé proces nauczania i wychowania
2) zasigga¢ informacji na temat dzieci, ich zachowania i postepow w nauce
3) uczestniczy¢ w zebraniach rodzicéw
4) troszczy¢ si¢ o dobre imig szkoty
5) do systematycznego monitorowania z wilasnej inicjatywy postepéw w nhauce, zachowania
i frekwencji swojego dziecka, w okresie czasowego zawieszenia zaje¢ sa zobowigzani
do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym i odbierania wiadomosci
od nauczycieli. W przypadku problemow z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna.

. Rodzice ( prawni opiekunowie) odpowiadajg materialnie za szkody wyrzadzone przez ich dzieci.
. Rodzice ( prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) znajomosci zasad i zamierzen edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych w szkole
i danej klasie,

2) wplywu na ustalanie zalozen i tworzenie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,

3) =znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow,

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,

6) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu oraz sprawujacemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty.

. W celu realizacji praw rodzicow okreslonych w ust. 2 szkota organizuje:

1) zebrania ogolne rodzicow w poszczegolnych poziomach klas,
2) zebrania klasowe rodzicow,
3) rozmowy indywidualne z rodzicami.

10.W szkole mogg by¢ organizowane dni otwarte i zajgcia otwarte dla rodzicow.
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Rozdzial XIII

Egzaminy zewne¢trzne

§ 132

. Egzamin maturalny jest egzaminem zewngtrznym organizowanym przez Centralng Komisje
Egzaminacyjng wedhug odrebnych przepiséw.

. Do egzaminu maturalnego ma prawo przystgpi¢ absolwent Technikum i Liceum Ogolnoksztalcacego
dla Dorostych.

. Egzamin zawodowy jest egzaminem zewngtrznym organizowanym przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjng w Krakowie wedlug odrebnych przepisow.

. Do egzaminu zawodowego ma prawo przystapi¢ uczen i absolwent Technikum i Branzowej Szkoty I
Stopnia.

. Dla pracownikow mtodocianych, zdajacych egzamin czeladniczy, instytucja odpowiedzialng
za przeprowadzenie egzaminu jest Izba Rzemieslnicza.
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Rozdzial X1V

Przepisy koncowe

§ 133

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub jego zmian.
2. RadaPedagogiczna uchwala Statut Szkoty zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci, co najmniej 2/3
regulaminowego jej sktadu.

§ 134

1. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.

§ 135

1. Nowelizacja Statutu wchodzi w zycie z dniem 14 kwietnia 2020 r.
2. Nowelizacja Statutu (tekst jednolity) wchodzi w zycie z dniem 30 wrzesnia 2022 1.
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