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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa uczniów/uczennic w projekcieo numerze 2025-1-PL01-KA121-VET-000326447, który jest realizowany w ramach programu Erasmus+, sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe Akcja  KA121-VET w  Zespole Szkół nr 5 w Sanoku.


§ 1.
Postanowienia ogólne

1. Regulamin określa zasady rekrutacji i udziału uczniów/uczennic w projekcie o numerze 2025-1-PL01-KA121-VET-000326447 realizowanego w ramach programu Erasmus+, sektor Kształcenie 
i szkolenia zawodowe Akcja  KA121-VET w  Zespole Szkół nr 5 w Sanoku.
2. Użyte w niniejszym Regulaminie określenia oznaczają:
· Projekt - projekt o 2025-1-PL01-KA121-VET-000326447 realizowany w ramach programu Erasmus+, sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe Akcja  KA121-VET.
· Instytucja wysyłająca – Zespół Szkół nr 5 w Sanoku,
· Instytucja przyjmująca – Vet Center Romania
· Kandydat - osoba uprawniona do udziału w projekcie, która złoży w biurze projektu poprawnie wypełnioną i podpisaną dokumentację rekrutacyjną,
· Komisja Rekrutacyjna - należy przez to rozumieć zespół, którego zadaniem jest rekrutacja uczestników/uczestniczek do wszystkich grup wsparcia, powołana przez Dyrektora Zespołu Szkół nr 5 w Sanoku,
· Uczestnik projektu - uczeń/uczennica uczęszczający/-a do Zespołu Szkól nr 5 im. Ignacego Łukasiewicza w Sanoku zakwalifikowany/-a do udziału w Projekcie, korzystający/-a bezpośrednio ze wsparcia

§ 2.
Informacje o Projekcie
1. Głównym celem projektu jest doskonalenie systemu kształcenia zawodowego poprzez odbycie przez uczniów dwutygodniowego stażu oraz współpracę między światem edukacji i pracy.
2.Projekt  współfinansowany w ramach programu Unii Europejskiej Erasmus+.
3.Udział w Projekcie jest bezpłatny i dobrowolny.


§ 3
Uczestniczki i uczestnicy projektu
1. Projekt skierowany jest do uczniów/uczennic uczęszczających w roku szkolnym 2025/2026 do klas trzecich technikum w Zespole Szkół nr 5 w Sanoku w zawodach: technik żywienia i usług gastronomicznych, technik fotografii i multimediów, technik budownictwa, technik usług fryzjerskich, technik geodeta, technik organizacji turystyki.
2. Każdy uczeń / uczennica może wziąć udział w projekcie jeden raz.
3. Uczestnik/uczestniczka Projektu jest zobowiązany/a do 100% obecności na zajęciach stażowych oraz co najmniej 80% obecności na zajęciach z przygotowania językowego, pedagogicznego 
i kulturowego.

4. Uczestnik/uczestniczka projektu może zostać skreślony/a z listy uczestników w przypadku:
· na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia lub na wniosek koordynatora szkolnego uzasadniony rażącym naruszaniem zasad uczestnictwa w zajęciach,
· na wniosek opiekuna stażu lub wniosek przedstawiciela organizacji przyjmującej uzasadniony rażącym naruszaniem zasad uczestnictwa w stażu
· w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia więcej niż 20% zajęć,
· samodzielnej rezygnacji uczestnika/uczestniczki,

Jednocześnie w ww. przypadkach Beneficjent zastrzega sobie możliwość dochodzenia od Uczestnika/Uczestniczki kosztów jego/jej uczestnictwa w Projekcie.

5. Udział danego/ej ucznia/uczennicy w Projekcie może ustać również w przypadku:
· skreślenia z listy uczniów danej szkoły,
· przyczyn losowych (np. długotrwała choroba),
6. Skreślenia ucznia/uczennicy z listy uczestników projektu w przypadkach, o których mowa w pkt 4 i 5 dokonuje koordynator szkolny, wpisując równocześnie na listę uczestniczek/ uczestników osobę 
z listy rezerwowej, zakwalifikowaną do zastąpienia osoby skreślonej z listy.

7. Sposób naboru uczestników będzie równy, przejrzysty, spójny i udokumentowany. W trakcie realizacji Projektu, w tym w procesie rekrutacji organizacja wysyłająca promuje i przestrzega zasad:
· równego dostępu do informacji w realizowanym projekcie,
· równości szans przy ubieganiu się o zakwalifikowanie na wjazd zagraniczny bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, wyznanie, itp.,
· jasnych i przejrzyście określonych kryteriów naboru.
Podczas rekrutacji brane będą pod uwagę jedynie kryteria opisane w Regulaminu rekrutacji. Zgodnie z zasadami włączenia i różnorodności Organizacja wysyłająca będzie zachęcać do udziału w projekcie osoby o mniejszych szansach.

8. Do udziału w projekcie mogą zostać zakwalifikowani również uczniowie o mniejszych szansach, rozumiani jako osoby napotykające na trudności utrudniające im udział w mobilności edukacyjnej, np.:
· z ograniczonymi możliwościami edukacyjnymi,
· mające problemy zdrowotne (jeśli nie uniemożliwiają one wyjazdu),
· znajdujące się w trudnej sytuacji rodzinnej lub społecznej lub ekonomicznej
Na potwierdzenie spełnienia wymaganego warunku Organizator może zażądać przedstawienia odpowiednich zaświadczeń, oświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających prawdziwość złożonych informacji. Brak dostarczenia wymaganych dokumentów w wyznaczonym terminie może skutkować nieuwzględnieniem kandydata w dalszym postępowaniu rekrutacyjnym.

9. Uczniom o mniejszych szansach zostanie zapewnione dodatkowe wsparcie organizacyjne, językowe i pedagogiczne przed wyjazdem oraz w czasie trwania mobilności.


§ 4
Proces rekrutacji
1. Rekrutacja prowadzona jest w sposób bezstronny, z poszanowaniem zasady równości płci.
2. Regulamin rekrutacji wraz kryteriami rekrutacji dostępny jest u koordynatora projektu, specjalisty ds. rekrutacji, tablicy ogłoszeń oraz zostanie opublikowany na stronie internetowej szkoły.
3. Rekrutacja prowadzona będzie po rozpoczęciu projektu zgodnie z następującymi kryteriami:

· Frekwencja 
> 95% - 20 pkt. 
94% - 85% - 15 pkt. 
84% - 75% - 10 pkt. 
74 % - 70 % - 5 pkt.
Poniżej 70%- 0 pkt

· Oceny- średnia ocen z przedmiotów zawodowych 

od 5,0 – 30 pkt,
od 4,5 - 25 pkt,
od 4,0 – 20 pkt,
od 3,5 – 15 pkt,
od 3,0 – 10 pkt,
poniżej 3,0 – 0 pkt

· Udział w konkursach z przedmiotów zawodowych 
I miejsce – 20 pkt,
II miejsce – 15 pkt,
III miejsce – 10 pkt.

· Aktywność w obszarze zawodowym (wystawy fotograficzne, reprezentowanie szkoły, udział w bankietach i imprezach okolicznościowych) –5 pkt

· Uczeń/uczennica należy do grupy osób z mniejszymi szansami (np. niepełnosprawność, niskie dochody, imigrant/uchodźca, osoba przewlekle chora, sierota,) — ocena na podstawie oświadczenia kandydata/kandydatki - 5 pkt.

Wszystkie kryteria dotyczą roku szkolnego 2024/2025


4. Ilość miejsc stażowych wynosi 28. Do udziału w projekcie zakwalifikują się uczniowie 
z najwyższą liczbą punktów. Proces rekrutacji jest prowadzony z uwzględnieniem zasad programu Erasmus+ oraz założeń akredytacji. Rekrutacja uwzględnienia reprezentacje każdego  kierunku kształcenia w wysokości 75% liczby osób zgłoszonych w każdej grupie zawodowej
lub konkretną liczbę osób z kierunku 
· Technik budownictwa:                                                               5 miejsc
· Technik organizacji  turystyki:                                                   4 miejsca
· Technik żywienia i usług gastronomicznych:                          6 miejsc
· Technik usług fryzjerskich:                                                         2 miejsca
· Technik fotografii i multimediów:                                          7 miejsc
· Technik geodeta:                                                                          4 miejsca


W sytuacjach wymagających rozstrzygnięcia  decyduje ilość zgłoszeń oraz finalna liczba punktów uzyskanych przez uczestników w danym zawodzie.
[bookmark: _GoBack]W przypadku równej liczby punktów decyduje opinia nauczyciela wychowawcy. Informacje 
o wynikach rekrutacji zostaną ogłoszone po 19.12.2025 r.
5. W oparciu o wynik rekrutacji Kandydaci zostaną uszeregowani na liście podstawowej 
i rezerwowej, w kolejności od najbardziej do najmniej predysponowanych do udziału w Projekcie.
6. W przypadku, gdy liczba zgłoszeń będzie większa od liczby miejsc stażowych, uczniowie, którzy nie zakwalifikowali się na liście głównej zostaną umieszczeni na liście rezerwowej.
7. Komisja Rekrutacyjna sporządza protokół z przeprowadzonej rekrutacji.
8. Lista rankingowa zawierająca punktację – główna i rezerwowa zostanie wywieszona w gablocie szkolnej oraz będzie dostępna dla kandydatów u koordynatora projektu.
9. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej uczeń lub jego prawny opiekun może się odwołać do Dyrektora szkoły. Procedura odwoławcza od decyzji Komisji Rekrutacyjnej dla uczestników Akredytowanego projektu staży zagranicznych o numerze 2025-1-PL01-KA121-VET-000326447 realizowanego 
w ramach programu Erasmus+, sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe, Akcja  KA121-VET.
1.	Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej uczeń lub jego prawny opiekun może się odwołać do Dyrektora szkoły w terminie 14 dni od dnia ogłoszenia wyników rekrutacji. 
2.	Odwołanie musi mieć formę pisemną i zawierać uzasadnienie.  
3.	Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie w ciągu 3 dni, licząc od dnia jego otrzymania.
4.	Dyrektor szkoły informuje uczestnika o wynikach procedury odwoławczej pisemnie 
z zachowaniem terminu, o którym mowa w pkt.3.
5.	Odwołania bez uzasadnienia nie będą rozpatrywane.
6.	Decyzja Dyrektora szkoły jest decyzją ostateczną.

10. Rekrutacja została dostosowana do zmian wprowadzonych we wniosku projektowym.


§ 5
Postanowienia końcowe
.
1.	Udział w projekcie jest równoznaczny z akceptacją niniejszego regulaminu.
2.	Regulamin rekrutacji wchodzi w życie z dniem rozpoczęcia projektu.
3.	W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje koordynator projektu w porozumieniu z Dyrektorem szkoły.
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